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En tryg
arbets-
plats

Det hér dr en guide som pa ett
enkelt satt tipsar om hur 6kade
hygieninsatser, distansering och
avskdarmning pa arbetsplatsen
kan bidra till en sdker arbets-
miljo och minskad smittsprid-
ning av Covid-19.
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Sa skapas en

trygg arbetsplats

i osakra tider

De senaste manaderna har inte lamnat nagon
opaverkad. Covid-19 &r forst och framst en mansklig
tragedi som utvecklats till en ekonomisk kris.
Situationen har paverkat oss alla och delar av var
vardag som vi tagit foérgivet som umgange och
rorelsefrihet har begransats.

For manga har myndigheternas riktlinjer om social
distansering lett till en 6kad andel distansarbete.
Andra har arbetat under nya forhallanden och
riktlinjer pa sina arbetsplatser.

Oavsett om er organisation redan arbetar pa plats
eller just nu planerar att atervanda &r det viktigt att
kanna saval fysisk som psykisk trygghet i den nya
arbetsvardagen. Darfor vill Input interiér bjuda pa
nagra tips om hur ni med enkla medel kan skapa
en trygg miljo pa arbetsplatsen.
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Arbetsgivaren ansva-

rar for arbetsmiljon.

For att undvika ohalsa
och smitta pa arbets-

platsen behover vi:

— utreda smittrisken.
— bed®dma risken den utgdr for arbetstagarna.
— 4tgéarda risker / vidta skyddsatgarder.

— informera medarbetarna och férse dem med
eventuell skyddsutrustning om det kréavs.

L3ds mer om risk-
beddémning pa
WWW.av.se



Distansarbete

- saker pa jobbet och hemma

Under krisens inledande ménader ar det
manga som har arbetat hemifrdn. Nagra pa heltid,
andra under utvalda dagar. Genom ett 6kat distans-
arbete har risken for smittspridning minskat. Bade
bland dem som suttit hemma och bland dem som
jobbat vidare pé en arbetsplats med minskad pers-
onaltathet. Ingen vet med sakerhet hur lange viruset
kommer att krdva dessa uppoffringar av 0ss i sam-
héllet — kanske kan er arbetsplats ha en fortsatt
generos instalining till distansarbete?

For de som arbetar i hemmet under langre perioder ar
det viktigt med en fungerande vardag. Arbetsgivaren
har det yttersta ansvaret for de anstalldas arbetsmiljo,
dven pa distans, men i en annorlunda situation som
ingen kunnat férutse ar det viktigt att alla tar ansvar
for att lyfta problem, risker och mojliga forbéattringar.

Saknar era medarbetare ratt forutsattningar for ett
valfungerande distansarbete? Tveka inte att kontakta
Input interiér for guidning och kunskap i amnet.
Missa inte heller vara kampanjerbjudanden for
hemmakontoret.

Till kampanj Hemmakontoret
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For ett hallbart
hemarbete ar det
viktigt att de som
arbetar pa distans:

— planerar arbetsdagen och bdrjar och slutar
pa bestamda tider.

— far tydliga riktlinjer om hur avstamningar och
moten hanteras.

— har tillgédng till en bra arbetsstol som ger det
stod som kravs for att undvika daliga arbets-
stallningar.

— har tillgang till ett bord som gar att justera i
hojd. Med dalig ergonomi kommer spann-
ingar i nacke och axlar.

— har tillgadng till en skarm, ett tangentbord och
en mus. En laptop har ofta for liten skarm for
att arbetet ska kunna utféras ergonomiskt.

— ser Over belysningen. Undvik direkt ljus ovan-
ifrdn och sitt inte med ryggen mot ett fonster
da ljuset reflekteras i skarmen.

— har en behaglig ljudniva runt omkring sig.

— ror sig under dagen och tar pauser.
Varfor inte arrangera en virtuell fikastund?


https://www.inputinterior.se/hemmakontor/

Rent och tryggt

- rutiner for en renare arbetsplats

Att halla en god hygien pé arbetsplatsen &r

a och o for att minska risken for smittspridning. Alla
medarbetare har ratt att kdnna sig trygga, saval fysiskt
som kanslomassigt. Se till att alla har tillgang till de
resurser som kravs for att halla en god handhygien
och informera om myndigheternas och era egna

riktlinjer i krisen.

Vi lar hela tiden av den nya situationen och tar med
oss erfarenheter som kan stérka vara organisationer
i framtiden. P& Input interiér har vi bland annat kun-
skap om taliga material, antibakteriella tyger och yt-
skikt som lampar sig val for daglig rengoring. Fragor
som tidigare varit av hogsta prioritet inom vard och
omsorg har nu fatt 6kad betydelse i andra miljoer.

Input interidr har den kunskap som kravs for
att guida er till en milj¢ dar hygienkrav
och sékerhet star hogt pa agendan.
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For att skapa en ren

@)

ch trygg arbetsplats

ar det viktigt att:

alla medarbetare har mojlighet att tvatta
handerna med varmt vatten och tval.

de som inte har tvattmojligheter under
dagen har tillgang till handdesinfektion.

handdesinfektion placeras ut pa strategiska
platser och att dessa fylls pa regelbundet.

alla medarbetare foljer myndigheternas rikt-
linjer vid sjukdom och uppvisade symptom.
Informera om aktuella riktlinjer vid upp-
repade tillfallen.

arbetsstationer och redskap som anvénds
av flera personer i framst aktivitetsbaserade
miljder rengors direkt efter anvandning.

gemensamma utrymmen som lunchrum, kék
och toaletter samt ytor som dérrhandtag,
hiss- och lysknappar rengors regelbundet
under arbetsdagen.

om moijligt, 1ata fonster och dorrar stad éppna
under moten for 6kad ventilation om flera
personer vistas i ett mindre rum.



Hall avstand

- och visa omtanke

For att minska risken for smittspridning rek-
ommenderar myndigheterna att halla lite mer &n en
armlangds avstand till andra manniskor. Social dis-
tansiering har snabbt blivit en etablerad standpunkt
som hela samhéllet maste forhalla sig till. Bade i det
privata livet som pa arbetsplatsen. For att uppratt-
halla avstandet pa arbetsplatsen kan det innebara
att en del forandringar och justeringar maste
genomforas.

Input interior har erfarenhet och kan radgora
och hjalpa till med ommobleringar. Mycket kan
gdras genom mindre insatser.
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For att halla avstand
ar det viktigt att:

— ni agerar sa flexibelt som mojligt. Kan raster,
lunchen och arbetsdagens start och slut for-
laggas pa individuella / flexibla tider for mins-
kad trangsel pa arbetsplatsen?

— arrangera och moblera om for att 6ka av-
stdnd och undvika trangsel.

— arbetsbord i rader arrangeras om till frista-
ende sittning. Undvik att placera arbetsbord
mittemot varandra. Placera dem istallet dia-
gonalt eller i 90 graders vinkel.

— om det &r mojligt, plocka bort nagra stolar
och bord dven i gemensamhetsutrymmen
som lunchrum, lounger eller métesrum.

— sittplatser i soffor och pa bankar markeras
och stangs av, sa att farre personer delar
pa utrymmet och avstand kan hallas.

— det finns riktlinjer for att undvika trangsel
i gemensamma utrymmen. Antal personer
som vistas i till exempel ett kdk eller
pentry samtidigt bor regleras.



Skarma av
- for en trygg arbetsplats

Att social distansering ar en nyckelfaktor for

att undvika smittspridning star klart. Distansarbete
och ommableringar ar goda atgarder som gor skill-
nad. Tyvéarr finns inte den mojligheten for alla.
Orsakerna kan vara manga, som ett begransat utrym-
me eller en arbetsplats som inte gar att arrangera om.

Input interiér har lang erfarenhet av att skapa person-
ligt utrymme och avskarmning, nadgot som kan gynna
arbetsmiljon aven efter att krisen lagt sig.

Kom ihadg att myndigheternas riktlinjer uppdateras
kontinuerligt. For en trygg arbetsmiljo - hall er upp-
daterade.

Tveka inte att kontakta Input interiér om ni har fragor
eller funderingar. Vi ser dver er arbetsplats och fore-
slar lampliga atgarder for en trygg och séker vardag.
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For att undvika att
medarbetare expo-
neras for kollegor,
kunder eller besokare
ar det viktigt att:

— de arbetsplatser som ar extra utsatta,
som receptionsdiskar eller tighta arbets-
platser avskarmas med hjélp av skarmar,
ljudabsorbenter och rumsavdelare.

— det finns tillgdng till flyttbara skdrmar som
kan anvandas for att skapa privata, avskarm-
ade arbetsplatser i ett dppet kontorslandskap.

— avskdrmning placeras ut i samtliga riktningar
runt en arbetsplats dar skydd kan vara nod-
vandigt.

— valja avskdrmning i material som enkelt gar
att rengdra och textilier som kan torkas av
eller tvattas.
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Valkommen att kontakta oss!

Tveka inte att kontakta oss vid fragor eller om ni 6nskar
mer information kring vara produkter och tjanster.

Borldnge
Borganasvégen 16
+46 (0)243 882 70
borlange@inputinterior.se

Kalmar
Polhemsgatan 30
+46 (0)480 578 00
kalmar@inputinterior.se

Luled
Bangardsgatan 14
+46 (0)920 46 64 30

lulea@inputinterior.se

Sundsvall
Strandgatan 14

+46 (0)60 52 50 10
sundsvall@inputinterior.se

Boras

Olovsholmsgatan 25
+46 (0)3321 11 00
boras@inputinterior.se

Karlskrona
Blekingegatan 6A

+46 (0)455 68 88 20
karlskrona@inputinterior.se

Malmé
Flygplansgatan 9
+46 (0)40 20 66 00

malmo@inputinterior.se

Umead

Bjornvagen 19

+46 (0)90 34 00 160
umea@inputinterior.se

Goteborg
Faltspatsgatan 2

+46 (0)31 799 89 00
goteborg@inputinterior.se

Karlstad

Blockgatan 10

+46 (0)54 775 66 60
karlstad@inputinterior.se

Norrképing
Vastgotegatan 13B
+46 (0)11 440 94 00

norrkoping@inputinterior.se

Uppsala
Sjukhusvagen 3

+46 (0)18 430 53 04
uppsala@inputinterior.se

inputinterior.se |facebook.com/inputinterior instagram.com/inputinterior

Om oss Input interior &r Nordens ledande oberoende inredningskoncern.
Vi utgér alltid fran vara kunders forutsattningar och behov och later oss inte
styras av en begrédnsad produktionsanlaggning. Utan egen produktion att ta
hansyn till kan vi istallet guida kunder till ratt produkt, i ratt utférande, fran
ratt leverantdr med ratt prissattning och ratt leveransdatum.

Med marknadens bredaste utbud skapar vi handlingsutrymme och valfrihet
for vara kunder. Upptéck vara varumarken eller sok i delar av Input interiors
sortiment pé inputinterior.se

Halmstad
Svartalundsvagen 6
+46 (0)35 295 85 00
halmstad@inputinterior.se

Joénképing
Huskvarnavagen 64
+46 (0)36 585 95 30
jonkoping@inputinterior.se

Helsingborg
Muskotgatan 4B

+46 (0)42 444 96 30
helsingborg@inputinterior.se

Kinna Kristianstad
Borasvagen 17 Vastra Storgatan 51K
+46 (0)320 20 90 30 +46 (0)44 785 08 40
kinna@inputinterior.se kristianstad@inputinterior.se

Linképing
Gottorpsgatan 57

+46 (0)13 36 44 50
linkoping@inputinterior.se

Skelleftea
Brogatan 3
+46 (0)910 48 84 60

skelleftea@inputinterior.se

Skévde
Gustav Adolfs gata 31
+46 (0)500 77 93 80

skovde@inputinterior.se

Stockholm
Sveavagen 145
+46 (0)8 517 112 00

stockholm@inputinterior.se

Orebro
Radiatorvagen 2

+46 (0)19 767 35 80
orebro@inputinterior.se

Vésteras Vaxjo
Metallverksgatan 4B Sddra Vallviksvagen 10
+46 (0)21 80 30 30 +46 (0)470 79 37 00
vasteras@inputinterior.se vaxjo@inputinterior.se
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