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Vi har bestamt
oss, vi ska bli bast
| branschen pa

hallbarhet.

Ett djarvt uttalande? Kanske. Manga av vara
branschkollegor har héga ambitioner och gor ett
riktigt bra jobb. Men varfor inte sticka ut hakan?

Vi har arbetat aktivt med fragor som berér social-,
ekonomisk- och miljomassig hallbarhet i dver 30 ar.
Vi vet att vart arbete haller en hog niva, saval lokalt
som globalt. Genom att vaga uttala en hog malsatt-
ning kan vi sporra, inte bara oss sjalva utan hela
branschen till att prestera annu lite battre.

Vilket gor oss alla till vinnare!

| den har rapporten redovisar vi hur Input interior
arbetar med hallbarhetsfragor idag. Men ocksa
hur vi tanker arbeta framat for att na var vision
om att bli basti branschen pa hallbarhet.

2 Foto Emmy Jonsson
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Verksamhetsaret

19/20

Input interior utgor en ledande rost som saval

branschorganisationer, moébelproducenter och
kunder lyssnar till. Darfor ar det var skyldighet

att agera langsiktigt och hallbart.

Vart hallbarhetsarbete kannetecknas av resp-
ekt for lagar och regler, ett hallbart nyttjande
av jordens resurser samt ansvarstagande i
leverantorsledet.

Genom att bidra till en positiv miljomassig och
social utveckling bade inom var egen, vara lev-
erantorers och kunders verksamhet skapar vi
nojda medarbetare, partners och slutkunder
vilket i sin tur genererar en langsiktig
ekonomisk [6nsamhet.

— Under verksamhetsaret 19/20 har Input interior inlett
en organisationsévergripande hallbarhetssatsning
som syftar till att forbattra saval vart interna som externa
arbete dar insatserna ror allt fran vilka luncher vi serverar
pa interna event till hur vart cirkuldra kunderbjudande ska
se ut. Arbetet ber6r alla personer och avdelningar i orga-
nisationen och drivs av en nytillsatt hallbarhetsgrupp.

— Under hosten 2019 forvarvades Erla inredningar i
Borlange och under varen 2020 férvarvades den norska
inredningsaktoren Rom For Flere med ett femtiotal med-
arbetare spridda over sju kontor. Darefter har arbetet in-
letts med att dverféra kunskap och kvalitativa rutiner och
processer fran Input interiors ledningssystem, som ligger
till grund for flera av koncernens kvalitets- och miljomal.

— Helt of6rutsagbart slog Coronapandemin till varen
2020. En handelse som inte [amnat nagon opaverkad.
For Input interior innebar det interna restriktioner och
stora utmaningar med leveranser och att na ut till vara
kunder for att bedriva en kvalitativ verksamhet.

Vilket paverkat organisationens ekonomi negativt.
Branschfragor som debatterats i samband med pande-
min ar distansarbete och kontorets roll i framtiden.
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Det har ar

Input inter

Nar Input interior startades 1987 var drom-
men att skapa ett oberoende inrednings-
foretag som jobbade med god design.
Idag ar det verklighet.
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Mobler for miljarder

Varje ar levererar Input interiér moébler och
inredningstjanster for ca. tre miljarder SEK.
Med stora inképsvolymer och utan ondd-
iga mellanhander erbjuder vi en effektiv
och transparent affarsprocess.

| vara 40 show-

room runt om i Norden

kan du se, kdnna, vrida

och vanda pa inredning

fran marknadens bred-
aste sortiment.

For hela samhallet

Med behovsanpassade |6sningar och
storsta mojliga valfrihet skapar vi ratt funk-
tion i miljoer som paverkar méanniskor varje
dag, genom hela livet. Vi arbetar framst
inom fyra affarsomraden: Kontor och nér-
ingsliv, hotell och restaurang, skola och
utbildning samt vard och omsorg.

Med tusentals
genomférda projekt
varje ar har vara 650
medarbetare byggt
upp en unik kompe-
tens och erfarenhet
som vi garna delar

med oss av.

Foto Emmy Jonsson

Spetskompetens
och samarbeten for
framgangsrika projekt

Vart natverk av arkitekter, formgivare och
organisationskonsulter ligger till grund for
manga framgangsrika projekt. Nar ritning-
arna lamnar arkitektens bord ar det vart
jobb att gora en kalkyl for att sakerstélla att
konceptet stammer dverens med kundens
forutsattningar och budget. Och att den ur-
sprungliga visionen kapslas in i resultatet.

Input interidrs hallbarhetsredovisning 19/20

Input interior har
verksamhet i fyra lander
men kapacitet att utféra

uppdrag langt utanfor

Nordens gréanser.

Vi omsatter drygt
200 miljoner SEK utan-
for Norden, da framst i

Baltikum och 6vriga
Europa.
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Sa har arbetar

Input interior
med hallbarhet

Input interior har ett ansvar for att bidra till

en hallbar samhallsutveckling vilket inkluderar
bade miljomassig-, social- och ekonomisk hall-
barhet. Vi styr over var egen verksamhet och
organisation, men har samtidigt kunskapen som
krévs for att paverka och inspirera intressenter
i var omvarld att géra medvetna val - en del

av arbetet som ar minst lika viktig for oss.

Darfor har vi valt att arbeta brett med hallbar-
hetsfragor och i foljande kapitel av rapporten
kan du lasa mer om vart arbete inom tre
fokusomraden.

— Var verksamhet
— Vara leverantorer och deras produktion

— Vara kunder och samhallsrosten

10
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Agenda 2030

Var verksamhet med leverantérer och kunder dver

stora delar av vérlden, goér oss till en internationell aktor.
Vi &r dessutom dvertygade om att manga av de problem
vi och var omvarld arbetar for att bekdmpa endast kan
|6sas om vi ser utanfdr vara egna verksamhets- och
landsgranser.

For att sakerstélla att vara insatser bidrar till ett hogre syfte
har vi valt att konkretisera vara mal utifran Agenda 2030
och de 17 globala malen fér hallbar utveckling.

Input interidrs prioriterade mal presenterats i
kommande avsnitt.

Vara insatser ska bidra till en hallbar samhallsutveckling
men ocksa till affarsméssig framgang. Vilket fér oss gar
hand i hand da var dvertygelse ar att:

— en héllbar organisation och ett héllbart erbjudande
stérker vart varumérke och skapar en konkurrensférdel.

— en héllbar organisation och ett héllbart erbjudande
hjélper oss att rekrytera och behalla vardefull
kompetens.

— en héllbar organisation &r en vdlorganiserad och
effektiv organisation - vilket innebér kostnads-
besparingar och minskad miljépaverkan.

Vara prioriterade mal

Input interidr paverkar direkt eller indirekt samtliga
17 globala méal. Men for att insatserna ska fa som storst
effekt har de koncentrerats till de mal som i stdrst ut-
stréackning berdr var dagliga verksamhet. For att ldsa
mer om hur vi arbetar fér att na vara mal kan ni for-
djupa er inom respektive amne.

Input interidrs hallbarhetsredovisning 19/20

Globala mal

Manga av de problem vi och var omvaérld
arbetar fér att bekdmpa kan endast I6sas
om vi ser utanfér vara egna verksamhets-
och landsgrénser.

11



Input interiors

FN's mal for

hallbar utveckling:

12

Mal

Jamstilldhet

Uppna jamstéalldhet
och alla kvinnors och
flickors egenmakt.

Anstindiga
arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt

Verka for varaktig,
inkluderande och
hallbar ekonomisk
tillvaxt, full och
produktiv syssel-
sattning med an-
standiga arbets-
villkor for alla.

FN's delmal:

5.1

Utrota diskriminering

av kvinnor och flickor.

5.5

Sékerstall fullt del-
tagande for kvinnor
i ledarskap och
beslutsfattande.

8.5

Full sysselsattning
och ansténdiga
arbetsvillkor med
lika 16n for alla.

8.7

Utrota tvangsarbete,
manniskohandel och
barnarbete.

8.8

Skydda arbets-
tagarnas rattigheter
och framja en trygg
och saker arbets-
milj6 for alla.

Hur bidrar
Input interior?

Input interior star
for alla manniskors
lika varde. Som arb-
etsgivare till 650 an-
stallda i Norden har
vi mojlighet att bidra
till ett mer jamstallt
samhalle.

Med ett jamstallt
ledarskap har var
organisation storst
mojlighet att na
framgang.

Vi engagerar oss
i valgorenhets-
projektet Garissa.

Som arbetsgivare
och inképare kan
Input interidr arbeta
fér trygga arbets-
platser dar méansk-
liga réattigheter
respekteras.

Vi arbetar for att
motverka pris som
enda utvarderings-
grund. Vid ormiligt
ladga prisnivaer kan
produktionskedjan
inte alltid uppratt-
halla goda arbets-
férhallanden och
ett langsiktigt
socialt hallbarhets-
perspektiv.

Vilka risker finns?

Svarigheter i rek-
ryteringsprocessen
da ansokningarna
till en del tjanster ar
starkt mans/kvinno-
dominerade.

Att upphandlande
myndigheter forbi-
ser vara uppmaning-
ar om andra utvard-
eringsgrunder an
lagsta pris.

Leverantors-
utvérderingar kan
innebara att vi maste
sdga upp avtal som
inte lever upp till
kraven, vilket pa-
verkar var verk-
samhet negativt
ekonomiskt.

hallbarhetsmal

Vilka verk-
tyg styr oss?

Policy om positiv
sarbehandling.

Policy mot
trakaserier och
krankande sar-
behandling.

Arbete med
aktiva atgarder mot
diskriminering.

Lonekartlaggning.

Uppférandekod och
sjalvutvarderings-
formular.

LeverantGrsrevisioner
och tredjeparts-
granskning.

Arbetsmiljopolicy.

Policy mot trakaserier
och krankande sar-
behandling.

Deltagande infor och
efter upphandlingar
med offentlig verk-
samhet.

Mal:

En jamn kons-
férdelning pa
ledande positioner.

Oavsett kén och
bakgrund ska alla
behandlas lika pa
Input interior.

Leverantorer som
star for 90% av om-
sattningen ska gen-
omga en leverantors-
uppféljning senast
2022.

De 50 storsta
leverantérerna
ska genomga en
leverantérsupp-
féljning 2020.

Frisknarvaro: 97%
Trygghet: 100%

100% av vara externa
event ska innehalla
ett hallbarhets-
inslag 2021.

Status:

Ledande positioner,
med personalansvar:
22% kvinnor

78% man

Input interidrs |6ne-
kartlaggning visar
inte pa nagra osakliga
|6neskillnader mellan
man och kvinnor.

Trivsel:
99% kvinnor
95% man

Upplevt
sérbehandling:
7% kvinnor
5% man

Sjalvutvarderings-
formular:

Over 50 av de

storsta leverantdrerna
har genomgatt en
leverantdrsupp-
féljning.

Frisknarvaro: 97%
Trygghet: 97%

Input interior
arbetar fram
konceptualicerade
hallbarhetsinslag
till externa event.

Fordjupning:

Resan mot
ett jamstallt
Input interior
(sida 18)

Uppférandekod
och leverantérs-
uppféljning
(sida 28)

En god intern
arbetsmilj6
(sida 20)

13



Input interiors

FN's mal for

hallbar utveckling:
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Mal

Hallbar konsumtion
och produktion

Sakerstalla hall-
bara konsumtions-
och produktions-
monster.

Bekdmpa klimat-
forandringarna

Vidta omedelbara
atgarder for att
bekampa klimatfor-
andringarna och
dess konsekvenser.

FN's delmal:

12.1

Implementera ram-
verket for hallbara
konsumtion- och
produktionsmdonster.

12.5

Minska mangden
avfall markant.

12.7

Framja hallbara
metoder for offentlig
upphandling.

12.C

Eliminera marknads-
stérningar som upp-
muntrar till slésaktig
konsumtion.

13.2

Integrera atgarder
mot klimatférand-
ringar i politik och
planering.

Hur bidrar
Input interior?

Input interior
utvecklar hallbara
erbjudanden for
cirkulara affars-
modeller.

Input interior
bedriver opinion
och lobbying t.ex.
i form av remisser
till upphandlande
myndigheter.

Input interior
radger och vag-
leder leverantérer
i hallbarhetsfragor.

Input interiér arbetar
for att sanka var el-
och drivmedels-
férbrukning samt
succesivt 6verga till
fossilfria drivmedel.

Input interior driver
opinion fér hogre
miljokrav som t.ex.
Upphandlings-
myndighetens nya
kravspecifikation.

Vilka risker finns?

Att erbjudanden
for cirkulara affars-
modeller har ett
kommersiellt
snarare an hall-
bart fokus.

Att vi inte lyckas
overtyga kunden
om deras ansvar i
processen och att
hallbara erbjudande
upplevs for kost-
samma.

Att vi blottar var
kompetens.

Att Input interior
tvingas acceptera
upphandlarens
férutsattningar nér
vi vet att det finns
béttre alternativ ur
hallbarhetssyn-
punkt - allt for att
kunna bedriva
affarer.

Att ekonomiska
varden gar fore
miljévarden.

hallbarhetsmal

Vilka verk-
tyg styr oss?

Vart cirkulara
erbjudande.

Var miljoutbildning -

intern och extern.

Deltagande i
forskningsprojekt,
referensgrupper
och debatter.

Lépande
leverantors-
avstamning.

Miljépolicy som
behandlar el- och
drivmedels-
férbrukning.

Rese- och tjanste-
bilspolicy.

Deltagande i
forskningsprojekt,
referensgrupper
och debatter.

Mal:

Lansera ett konkret
cirkulart kunderbjud-
ande 2021.

100% internt genom-
férande av miljo-
utbildning.

Leverantorer som star

for 90% av omsattning-

en ska genomga en
uppféljning senast

2022. De 50 storsta
leverantdrerna ska

genomga en upp-

féljning 2020.

Ta fram avsnitt om
emballage och avfall
i utvarderingar 2021.

Skapa guidelines for
lev.besok 2021.

Minska drivmedels-
férbrukningen i for-
hallande till omsatt-
ning med 10%
over 5 ar.

Minska elféorbruk-
ningen i férhallande
till kvadratmeter
med 5% over 5 ar.

Att 2021 kartlagga
var fordonsflotta och
mojligheterna till att
succesivt 6verga till
fossilfria drivmedel.

Status:

Pagaende projekt
med berdknad lans-
ering Q1-Q2 2021.

Internt genomférande
av miljoutbildning:
76%

Sjalvutvarderings-
formular: Over 50
av de storsta lever-
antérerna har gen-
omgatt en leveran-
torsuppfoéljning.

Emballage/avfalls-
krav i utvérderingar
arbetas fram.

Guidelines for
leverantdrsbesok
arbetas fram.

Drivmedels-
férbrukning:

Minskat i forhallande
till omsattningen med
12% over 5 ar.

Elférbrukning:
Minskat i forhallande
till kvadratmeter med
13% over 5 ar.

Kartlaggning
pagaende.
Redovisas 2021.

Fordjupning:

Ett hallbart
kunderbjudande
och en stark
samhallsrést
(sida 31)

Kunskap och
utbildning foér att
gora skillnad
(sida 22)

Uppférandekod
och leverantérs-
uppféljning
(sida 28)

Effektivisera
transporter och
logistikverksamhet
(sida 24)

Energibesparande
atgarder
(sida 25)
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Var verksamhet

En lang resa borjar alltid med ett forsta steg.
For att bidra till de globala malen och gora skill-
nad i varlden maste vi borja grava dar vi star.
Det vill saga i var egen verksamhet.

Vi ar 650 medarbetare i Sverige, Danmark,
Finland och Norge. Tillsammans kan vara val
och insatser paverka saval sociala- som miljo-
massiga hallbarhetsmal.

Sa har arbetar vi internt for att framja social
hallbarhet och minimera negativ paverkan
pa miljon.

16

Foto Emmy Jonsson
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Var verksamhet — Resan mot ett jamstallt Input interidr

Mal 5 - Jimstilldhet

Input interior arbetar for att uppna en jamn kdns-
fordelning pa ledande positioner och for att alla
oavsett kon eller bakgrund ska behandlas lika.

Koénsfordelning i bolaget och pa ledande positioner

Totalt 706 personer var anstallda pa Input interior vid tid-
punkten statistiken fastslogs. Den inkluderar fastanstallda,
deltidsanstéllda, visstidsanstallda, timvikariat, uppdragstagare
samt sdsongsanstéllda. Av dessa var 316 kvinnor (45%) och
390 mén (55%). Da det under denna period hyrts in en stérre
andel externa montérer, vilka var mén, kan den procentuella
férdelningen antas vara nagot jamnare 6ver tid.

Pa chefspositioner, kriteriet &r att rollen inkluderar personal-
ansvar, finns det en del kvar att arbeta med da endast 22% av
dessa tillhér kvinnor. Input interiér har arbetat aktivt med
fragan sedan 2016 da malet sattes. Pa endast tva ar, fran 2016
till 2018, dkade procenten ledande kvinnor i organisationen
fran 17% till 30%. En utveckling som gick at ratt hall. S& vad
hande sen?

Genom forvarvet av EFG 2018 medféljde en dvervdgande
manlig chefsstab vilket paverkade procentsiffrorna. Ytterligare
en orsak till den skeva férdelningen &r att antalet monterings-
chefer, hela 22 stycken, nastan utgér en tredjedel av samtliga
personer med personalansvar inom Input interidr. Fér dessa
tjdnster ar det svart att rekrytera kvinnor da rekryterings-
underlaget ar klart mansdominerat.

Da manga chefspositioner pa Input interior tillsétts genom
internrekrytering ar en jamn kénsférdelning inom vara yrkes-
grupper viktig for att ocksa dka antalet kvinnliga chefer.

Arbetet for en jamn konsférdelning forsatter. Vid rekrytering
véljer vi férst och framst personer utifran kompetenskrav.
Om tva kandidater &r likvardiga gor vi darefter val som
gynnar jamstélldheten i organisationen.

18

Kénsférdelning i bolaget

Kvinnor

45%

55%

Koénsférdelning pa
ledande positioner

Kvinnor

22%

/8%

Monterande méan och en kvinnodominerad support

Vi ar dvertygade om att en verksamhet som speglar samhallet
och alla dess individer har storre mojlighet att attrahera ratt
kompetens. Darfor efterstravar vi en jamn konsférdelning

pa samtliga positioner inom organisationen.

Tva avdelningar som sticker ut ur statistiken ar var monterings-
avdelning och var support. P4 var monteringsavdelning som
bestar av 204 personer dr endast 3% kvinnor. P& support ar
endast 19% av de 155 anstéllda méan.

S3, hur har vi arbetat under det senaste aret for att upp-
na en jamnare kdnsférdelning i organisationen?

Utdver vart I6pande arbete med aktiva dtgarder mot diskri-
minering, dar vi undersdker, analyserar, atgardar samt foljer
upp och utvarderar risker f6r diskriminering i verksamheten,
har vi under aret arbetat fér att vara roller inte ska benédmn-
as med klassiskt manliga och kvinnliga attribut i rekryterings-
processen. En viktig insats da vi upplever ett mans/kvinno-
dominerat rekryteringsunderlag for vissa tjanster som det
storsta problemet for att jamna ut konsférdelningen pa vara
avdelningar. Vi har dven tillampat positiv sarbehandling till
det underrepresenterade konets fordel nar tva likvardiga
kandidater star mot varandra.

Lika I16n for likvardigt arbete

Varje ar genomfér Input interior en |6nekartlaggning dar
|6ner och férmaner for vara olika yrkesgrupper analyseras
och jamfors. Om osakliga I6neskillnader férekommer ska de
korrigeras direkt. Vid kartlaggningen 2019-2020 upptécktes
dock inga osakliga |6neskillnader mellan mén och kvinnor.

Vi trivs och behandlas lika, men &r inte i mal

Som en del av vart jamstalldhetsarbete undersdker vi varje

ar hur vara anstéllda mar, trivs och behandlas och vardagen
pa Input interidr uppskattas av de flesta. 99% av kvinnorna

och 95% av mannen trivs. Goda siffror vi ar stolta 6ver.

Samtidigt visar undersékningen att 7% av kvinnorna och 5%
av mannen kant sig sdrbehandlade vid nagot tillfélle, framst
pé grund av alder. Vi ser allvarligt pa siffrorna, men &r trots
allt glada 6ver att de kommer upp till ytan. Fér att eliminera
sdrbehandling helt &r det viktigt att enstaka tillfallen kommer
upp till ytan och kan utredas. Darfér arbetar vi standigt for att
sprida kunskap om var jamstélldhetspolicy vilken uppmanar
anstéllda att anméla sérbehandling.

Input interidrs hallbarhetsredovisning 19/20

Input interidr stottar
Stiftelsen Garissa

Julgévan 2019 fran Input interiér
med medarbetare gick till Monica
och Carl-Axel Ekmans Stiftelse som
arbetar for att férbattra livssituation-
en for utsatta flickor i Garissa i
Ostra Kenya.

Input interiér har under flera ar
stottat stiftelsen som driver Dr. Ek-
mans Girls Home, ett hem for 117
féréldralésa flickor, samt grund-
skoleverksamhet fér 6ver

400 flickor.

Organisationen arbetar dessutom
fér att bekdmpa den grymma sed-
vénjan med kvinnlig kénsstympning
genom utbildning och informations-
spridning.

garissa.se

Andel som trivs pa jobbet

100

Kvinnor

o Man
- 99% — 959,

60

40

20
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Var verksamhet — En god intern arbetsmiljo

Mal 8 - Anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt

Input interior arbetar for att ha en frisknarvaro pa 97%
och en upplevd trygghet hos 100% av vara anstallda.

Ett systematiskt arbetsmiljéarbete

Med en frisknarvaro pa cirka 97% ligger vi i fas med vart mal
och i niva med frisknarvaron for svenska privata féretag 2019.
Enligt var arliga enkatundersdkning kan vi ocksa fastsla att 97%
av vara medarbetare kdnner sig trygga, fysiskt och socialt, pa
jobbet. Malet &r att 100 % ska uppleva arbetsplatsen som trygg,
nagot vart systematiska arbetsmiljdarbete ska bidra till.

Arbetsmiljo &r ett samlat begrepp for alla de faktorer som
paverkar ménniskan i arbetet, som belysning, ljud, ventilation
men ocksa sociala faktorer som ett gott arbetsklimat och
stimulerande arbetsuppgifter. Vi stravar alltid efter att skapa
en god arbetsmiljé for att sdkerstalla och forbéttra vara med-
arbetares psykiska och fysiska hélsa. Kraven fran gallande
arbetsmiljdlagstiftning ser vi som ett minimum.

Alla vara medarbetare moter olika risker inom verksamheten.
Pa lager och vid montering férekommer till exempel ergono-
miska utmaningar i form av tunga luft medan arbetet pa
kontoret kan innebar stillasittande. Vart systematiska arbets-
miljdarbete utgér ledningens verktyg for att félja upp hur
arbetsmiljdarbetet ar organiserat, hur féretagets rutiner,
instruktioner och delegeringar anvénds och dokumenteras,
samt om de férvantade effekterna nas.

Under ett ars tid ingar bland annat féljande aktiviteter for att
sakerstalla en trygg arbetsmiljé: Medarbetarsamtal, skydds-
ronder, belastningsergonomisk undersdkning, branddvning och
genomgang av forsta hjalpen, riskbeddmning av arbetsmiljon
samt en uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

For de risker som beddms finnas i var verksamhet ska vi vidta
atgarder for att eliminera, kontrollera eller minska risken.
Om atgérderna inte kan genomféras omedelbart upp-
rattas en handlingsplan.
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Frisknarvaro i foretaget

7%

Nar det oférutsdgbara faktiskt hander

Under varen 2020 sattes vara rutiner och processer for en
trygg arbetsmiljo pa prov nér Coronapandemin snabbt spreds
over varlden. Vi konstaterade direkt att vart ansvar som sam-
hallsaktor var att bidra till en begrénsad smittspridning av
Covid-19. Som arbetsgivare behévde vi dessutom utreda
smittrisken, samt beddma vilken smittrisk vdra medarbetare
utsattes fér genom att utfora sitt jobb.

Sedan utbrottet varen 2020 har Input interidrs ledningsgrupp
infort fasta moten varje vecka for att bedéma raddande situation,
smittrisk och nédvandiga atgarder. Gruppen ansvarar samtidigt
for att informera alla medarbetare om var situation och vara
restriktioner.

Genom att félja respektive lands rekommendationer och
fokusera pa atgérder inom tre omraden - distans, hygien
och avskdrmning - har intern smittspridning bland vara 650
anstéllda pa 40 kontor i skrivande stund lyckats férebyggas.

®

Kampanj fér minskad
smittspridning

| samband med Coronautbrottet
genomférde Input interiér kamp-
anjen En trygg arbetsplats dér vi
producerade var egen guide med
tips om hur 6kade hygieninsatser,
distansering och avskdrmning pa
arbetsplatsen kunde bidra till en
sdker arbetsmiljé och minskad
smittspridning av Covid-19.

Guiden innehéll dven goda rad om
hur hemarbete utférs pa ett ergo-
nomiskt och effektivt satt. Guiden
spreds av var séljkar och i sociala
medier.

inputinterior.se/nyheter/en-trygg-
arbetsplats

Imm.m

En trygg

Sa skapas en

trygg arbetsplats
;ﬁ T | i osdkra tider

arbets-
plats

Det hir &r en guide som pa ett
enkelt satt tipsar om hur 6kade
hygieninsatser, distansering och
avskarmning pa arbetsplatsen
kan bidra till en séker arbets-
miljé och minskad smittsprid-
ning av Covid-19.
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De senaste manaderna har inte lamnat nagon
opaverkad. Covid-19 ar forst och framst en manskiig
tragedi som utvecklats till en ekonomisk kris.
Situationen har paverkat oss alla och delar av var
vardag som vi tagit forgivet som umgénge och
rorelsefrinet har begransats.

For manga har myndigheternas riktiinjer om social
distansering lett ill en tkad andel distansarbete,
Andra har arbetat under nya forhallanden och
riktlinjer p4 sina arbetsplatser.

Oavsett om er organisation redan arbetar pa plats
elle just nu planerar alt Atervanda ar det viklgt att
kanna saval fysisk som psykisk trygghet i den nya
arbetsvardagen. Darfor vill Input interidr bjuda pa
négra tips om hur ni med enkla medel kan skapa
en trygg miljo pé arbetsplatsen

Arbetsgivaren ansva-
rar for arbetsmiljén.

For att undvika ohélsa
och smitta pa arbets-
{‘ platsen behoéver vi:
e —————— e - — utreda smittrisken.

~ bedoma risken den ulgor for arbetstagarna

~ atgarda risker / vidita skyddsétgarder.
~ informera medarbetarna och forse dem med

eventuell skyddsutrustning om det kravs.

Las mer om risk-
i p
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Var verksamhet — Kunskap och utbildning fér att gora skillnad

Mal 12 - Hallbar konsumtion och produktion

100% av vara medarbetare ska genomfora

Input interidrs interna miljoutbildning.

Miljoutbildning fér alla - snart ar vi dar

Grundldggande kunskap och férstaelse for miljéfragor kopplat
till var verksamhet ar en férutsattning for att vi ska fa vara kunder
att forsta vikten av hallbara investeringar i inredning. Darfér har
vi som mal att samtliga medarbetare pa Input interidr ska gen-

omféra var interna miljéutbildning.

Utbildningen ger férdjupad kunskap om var verksamhet, var
negativa paverkan och vart miljémaéssiga, sociala och ekonom-
iska ansvar. Utbildningen berér hur vi hanterar avfall, material-
anvandning, samt hur vi i egenskap av ledande branschaktor
kan paverka vara kunder, leverantérer och samarbetspartners
till att gora battre miljoval och investera i hallbar inredning.

Férhoppningsvis ska det inte bara ge kunskap utan ocksa en
kansla av att varje individ pa Input interiér faktiskt kan vara
med och paverka - bade i det stora och lilla.

Med ratt forutsattningar ska vi lyckas

Malet ar att 100% av vara medarbetare ska genomféra utbild-
ningen digitalt eller genom en féreldsning pa plats pa kontoret.
| féregdende ars hallbarhetsrapport lyckades vi na malet - da
hade samtliga medarbetare i Sverige genomfért utbildningen.

| ar visar resultatet att 76% av medarbetarna genomfért utbild-
ningen. Att siffran sjunkit beror pa att vara medarbetare i Dan-
mark, Finland och Norge nu inkluderas i malet. Att de inte gen-
omfort utbildningen an har sin grund i att utbildningsmaterialet
inte funnits tillganglig pa samtliga sprak, samt pa att den inte
kunnat genomforas live, pa grund av samlings- och rese-
férbud i samband med Coronapandemin.

Under varen 2021 kommer materialet finnas tillgéangligt for
Danmark, Finland och Norge.
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Input Academy - ett utbildnings-
program med grén kant

En bransch i sténdig féréndring
stéller héga krav pa den som vill
vara i framkant och leda utveckling-
en. Gamla sanningar maéste ifréga-
sattas och nya vagar trampas upp.

Vart interna utbildningsprogram,
Input Academy, ar framtaget for att
varje medarbetare ska fa mojlighet
att utvecklas och ta del av det sen-
aste inom en rad omraden med
anknytning till verksamheten.

Input Academy erbjuder ett tiotal
kurser pa teman som férg- och
materiallédra, ergonomi, design-
historia, immateriella rattigheter,
miljdméssigt-, socialt-, och ekono-
miskt ansvarstagande savéal som
projektledning och retorik.

Utbildningarna &r utformade av
vara leverantérer och ger var
personal relevant, eftertraktad och
aktuell kunskap. Samtliga utbild-
ningar berér temat hallbarhet,
antingen genom givet dmne eller
genom produkt- och produktions-
information.

Foto Emmy Jonsson
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Var verksamhet — El- och drivmedelsférbrukning

Mal 13 - Bekiampa klimatférandringarna

Input interior ska minska drivmedelsforbrukningen i
forhallande till omséattning med 10% 6ver 5 ar.

Elférbrukningen ska minska i forhallande till kvadrat-

meter med 5% over 5 ar.

Effektivisera transporter och
logistikverksamhet

Input interidr stravar efter att leverera pa ett sa
kvalitativt och miljévanligt satt som majligt. Genom
effektiva transporter och smartare val av branslen
har vi lyckats minska véra koldioxidutslapp. Over 5
ar har vi minskat var drivmedelsférbrukning i fér-
hallande till omséattning med 12%, och nar dar-
med vart mal.

Delivery

Leveranssystemet Delivery implementeras just nu

i verksamheten. Systemet kommer att anvéndas av
vara monteringsansvariga for att bland annat rékna
ut beraknad kortid samt korstracka per automatik
nar leveranserna planlédggs. Planeringen under-
lattas och verktyget bidrar till en effektivare och
mer miljévanlig kérning med farre delleveranser
som f6ljd - ndgot som gynnar saval kundnéjdheten
som miljon. Systemet anvands idag i Norge och
Danmark och kommer att utvecklas och anpassas
aven for vara marknader i Finland och Sverige.

Férnybar diesel

Input interidrs lastbilar kors pa fornybar och
Svanenmarkt diesel, som innehaller 50% férnybar
ravara. Dieseln ar delvis tillverkad av tallolja, en rest-
produkt fran den svenska skogen. HVO (hydrerad
vegetabilisk olja) fran talloljan minskar utslépp
med 89%, vilket gor det till ett battre miljéval.
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Pilotprojekt med fossilfria drivmedel

Genom avtal med Region Skéne har Input interiér
atagit sig att anvdnda 100 procent fossilfria driv-
medel under transport till regionens verksamheter.

| Skane, dar tillgang till ratt drivmedel finns,

ar satsningen fullt genomférbar och ses som ett
pilotprojekt. Genom att utéka anvéndningen av
fossilfria drivmedel pa fler orter i Norden kan
verksamhetens koldioxidutsldpp minskas.

- Minskningen av véxthusgasutslépp blir mellan
50 till 90% jamfért med traditionell vanlig diesel.
Exakt hur stor minskningen blir beror till viss del
pa vilken typ av avfall och révara som anvénts vid
tillverkningen. Exempelvis om den framstéllts av
vegetabiliska eller animaliska fetter, sager Patrik
Clavenstam, Kvalitets- och hallbarhetsansvarig
pa Input interiér, och fortséatter:

- Parallellt med évergangen till fossilfria driv-
medel féljer vi utvecklingen av gas och eldrivna
|atta lastbilar. Fér ndrvarande bestar fordonsgas
av naturgas och biogas. Dér andelen biogas i pro-
dukten kontinuerligt utvecklats och ddrmed &6kar
andelen férnybart varje ar. Utvecklingen av bade
fordon och drivmedel gar snabbt och jag ser att
det finns goda mojligheter fér minskade ut-
slépp fér hela koncernen framéver.

inputinterior.se/nyheter/input-interior-
kor-fossilfritt-till-region-skane

Foto Emmy Jonsson

Personaltransporter

Input interidrs policy ar att resa pa bésta, rimligaste och miljo-
vanligaste satt. Vi tillampar en miljé- och kostnadsmedvetenhet
nér vi planerar resor. | Stockholm och andra stérre stéder upp-
manas personalen i férsta hand att anvanda tunnelbana eller
annan kollektivtrafik vid kundbesdk. For massor, aktiviteter eller
utbildningar inrikes aker vi i den man det gar kollektivt via buss
eller tag, eller samaker.

Energibesparande atgarder

Genom férhallandevis enkla, men avgoérande, aktiviteter
arbetar vi for att uppna vart mal och éver 5 ar har vi minskat
var elférbrukning i férhallande till kvadratmeter med 13%.

Vardagliga men viktiga atgarder for att spara pa el innefattar
bland annat att stdnga lagerportar sa snabbt som majligt for
att inte sldppa ut véarme fran lokalerna. Datorer, skrivare

och kopiatorer stangs av helt och all belysning slacks nar vi
ldmnar lokalerna f6r dagen. De senaste aren har vi bytt ut
flera belysningssystem av &ldre modell till f{é6rman f6ér nya
energisbeparande LED-system for allmanbelysning.

Gron el

Input interidr investerar i hallbar och ren el. Dar det finns
mdjlighet stravar vi alltid efter att anvanda distributérer som

Delivery implementeras

varmer upp vara kontor och lokaler pa 100% férnybar el fran
kallor som sol, vind och vatten. Ett klimatsmart val som inte Systemet beréknar kértid samt kérstracka

per automatik, vilket underlattar planering

medfér nagra utslapp av véxthusgaser.

och bidrar till effektiva leveranser.
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Vara leverantorer
och deras produktion

Input interior driver ingen egen mobelpro-
duktion, utan kan istallet erbjuda vara kunder
ett nastintill obegransat sortiment av inredning.
Rollen som oberoende inredningsaktor ar en
framgangsfaktor och konkurrensfordel som ut-
gor karnan i vart affarserbjudande. Det staller
dock hoga krav pa att vi kan garantera vara lev-
erantorers produktionsférhallanden, material-
anvandning, kemikaliehantering och kedjan
av underleverantorer.

| en unik databas har Input interior samlat in
produktinformation som berdér kvalitet, miljo
och social hallbarhet fran producenter 6ver
hela varlden. Informationen utgor tillsammans
med Input interiérs uppféorandekod och upp-
foljning de verktyg som hjélper oss att stotta
vara leverantorer till en mer hallbar verksam-
het. Med var kunskap och erfarenhet ar vi

en aktor som kan vagleda och kravstalla.

26 Foto Emmy Jonsson
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Vara leverantérer och deras produktion — Uppférandekod och leverantérsuppfdljning

Mal 8 - Anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt

Leverantorer som star for 90% av var omsattning ska
senast 2022 ha genomgatt en fullstandig leverantors-

uppfoljning.

Delmal 2020 - de 50 storsta leverantdrerna ska ha

genomgatt leverantorsuppfoljningen.

Uppférandekoden

Alla Input interidrs leverantdrer ska ha tagit del av var upp-
férandekod. Den finns tillgénglig péa var hemsida och skickas
ut till nya samarbetspartners. Uppférandekoden anger de mini-
mikrav som leverantérerna ska respektera och uppfylla; bade
inom den egna verksamheten och i sin leverantérskedja. Det
innebar att leverantdren har en skyldighet att tillampa mot-
svarande krav for sina underleverantérer.

Var uppférandekod baseras pa och ar férenlig med;

— FN:s allménna férklaring om de ménskliga rattigheterna.
— Rio-deklarationen om miljé och utveckling.

— FN:s konvention mot korruption.

— Internationella arbetsorganisationers (ILO) atta karn-
konventioner om ménskliga rattigheter i arbetslivet.

Uppférandekoden &r en viktig del av Input interiérs hall-
barhetsarbete da den utgor startskottet for vara leverantors-
uppféljningar. En signerad uppférandekod &r det forsta av tva
steg i var process for att sakerstalla kravuppfylland. Signeringen
av uppférandekoden innebar ett godkannande av en djupare
granskning.

Ett fatal leverantorer avbojer att skriva under uppférandekoden
av konkurrensskél da de inte vill avsldja sin kedja av underlev-
erantorer. Har hamnar Input interior i ett lage dar vi tvingas vélja
mellan principer eller fortsatt ekonomisk utveckling da produ-
kter fran dessa leverantorer fortsatt efterfragas saval fran den
privata som offentliga sektorn. Ett [dge som kraver dialog

och goda relationer for att na en 16sning.
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Hallbara relationer

En stor del av Input interiérs hall-
barhetsarbete handlar om att pa-
verka vara leverantérer till en
ansvarsfull produktion. Genom att
kontinuerligt informera, upplysa och
kravstélla arbetar vi tillsammans med
vara leverantérer i allt fran val av
underleverantérer till formgivning.

Ett gott exempel & Svenheim som
under 2019 certifierade stora delar
av sitt sortiment med Svanen och
Mébelfakta pa var rekommendation.
Idag ér cirka 90-95% av det sortiment
Input interiér képer av Svenheim
Svanencertifierat. En ekonomisk vinst
da deras mébler kan anvéandas i fler
upphandlingar, men viktigast av allt,
en miljémaéssig vinst fér samhéllet.

Foto Emmy Jonsson

Vara leverantorer och deras produktion — Uppforandekod och leverantdrsuppfdljning

Leverantérsuppféljningen

Leverantdrsuppféljningen utgér det andra steget i var pro-
cess for att sdkerstélla kravuppfylland av uppférandekoden.
Vi sékerstaller att kraven i var uppférandekod uppfylls pa
flera satt. Therese Olsson, som &r en del av Input interidrs
hallbarhetsgrupp, berattar mer:

- Nasta steg, efter att vi fatt tillbaka en signerad uppférande-
kod fran leverantoren, ar att vi skickar ut ett sjélvutvarderings-
formular. Syftet &r att 6ka var kunskap om hur leverantéren
arbetar med hallbarhets- och kvalitetsfragor, samtidigt som vi
g6r en bedémning av kravuppfylinad enligt uppférandekoden
baserad pa de dokument vi far in tillsammans med sjalvutvérd-
eringsformuléret. Anser vi det nédvéndigt har vi dven méjlighet
att stalla foljdfragor till leverantéren via ett mer utvecklat sjalv-
utvérderingsformular.

Eventuella avvikelser

Om Input interidr vid en granskning upptécker avvikelser,
adresseras dessa omedelbart och vi kraver in relevant doku-
mentation. Om leverantdren dnda inte klarar att bevisa krav-
uppfyllnad gentemot var uppférandekod vidtar vi snabbt at-
garder och uppréttar en handlingsplan for att na fram till en
|&sning.

-1 ar har vi skickat ut var uppférandekod till 100 leverantérer
varav 93 har signerat. Av dessa har 70 leverantérer inkommit
med ett ifyllt sjalvutvarderingsformular. Vi har darmed klarat
vart delmal f6r 2020 om att 50 av vara storsta leverantorer ska
ha genomgatt leverantdrsuppfoljningen. Vi vet att mycket hart
arbete aterstar for att na nasta mal. Pa grund av Coronapande-
min och permitteringar i leverantérsledet tar arbetet langre tid
an vantat vilket &r en bidragande faktor till att vi inte fatt svar
fran samtliga leverantérer, avslutar Therese Olsson.

Fler sitt att utvardera

Utdver uppférandekod och sjélvutvarderingsformuldr genom-
for Input interidr leverantdrsuppféljningar genom dokument-
erade fabriksbestk och tredjepartsrevisioner. Fabriksbesok
genomfors framst hos nya leverantérer dar vi behover bilda
oss en uppfattning om produktion, leverantdrskedja och
kontaktpersoner géllande miljo, kvalitet och CSR. Fragorna
som stélls grundar sig i sjélvutvérderingsformularet. Tredje-
partsrevisioner ar ytterligare ett verktyg for att sakerstalla att
vara leverantorer foljer var uppférandekod. Sedan 2017 har
vi ett samarbete med GoodPoint som vid behov hjélper oss
med granskningen av vara leverantorer.

Input interidrs hallbarhetsredovisning 19/20

Emballage och avfallskrav pa gang

Input interiér arbetar standigt fér
att utveckla vart héllbarhetsarbete
tillsammans med véra leverantérer.
Under 2021 finns till exempel planer
pa att utéka sjélvutvarderings-
formuléret med emballage-

och avfallskrav.

Utformningen av befintligt em-
ballage skulle till exempel kunna
ses Gver och justeras fér att minska
mangden material och ateranvéand-
bara filtar skulle kunna anvéndas i
stérre utstrackning. Mdjligheterna
dr ménga och vi ser arbetet som en
god insats fér miljén, men ocksa en
ekonomiskt positiv atgard, for saval
Input interiér som vara leverantérer.

Therese Olsson ingér i Input interidrs
hallbarhetsgrupp och arbetar med
leverantérsuppféljning.
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Vara kunder
och samhallsrosten

En hansynstagande och ansvarsfull produktion
och logistik ar en forutsattning for att inrednings-
branschen ska kunna minimera sitt ekologiska
avtryck. Men sattet vi konsumerar pa ar ocksa
avgorande for att vi ska kunna gora skillnad pa
riktigt. Darfor vill vi inspirera vara kunder till att
handla hallbart. Géra langsiktiga och medvetna
val. Och nar behoven skiftar - férandra och for-
nya ansvarsfullt.

Med attraktiva erbjudanden och kunskaps-
spridning vill Input interior verka for en
hallbar inredning.
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Vara kunder och samhéllsrésten — Ett hallbart kunderbjudande

Mal 12 - Hallbar konsumtion och produktion

Input interior ska lansera ett konkret kunderbjudande
kring cirkulart agande 2021.

Gatan om sparbarhet dr I6st

Det rader inga tvivel om att aterbruk ar en populédr, men ocksa
nédvandig [6sning. Om vérlden aterigen ska komma pa fotter
behover vi bli battre pa att ta tillvara pa de resurser vi redan
har. De flesta haller sékert med. Men hur ska vi arbeta for att
aterbruk ska bli en sjélvklar del av varje inredningsprojekt,

nu och i framtiden?

Pa Input interiér ar vi dvertygade om att det finns goda forut-
sattningar for att skapa en storskalig cirkulédr andrahandsmark-
nad fér mébler och inredning, men fér att lyckas behéver vi
vagleda kunden till medvetna val redan fran bérjan. Att invest-
era i kvalitetsmdbler som gar att reparera och renovera ar en
férutséttning for att produkter ska kunna leva lange i ett
cirkulart kretslopp.

For att sedan salja vidare inredning pa en andrahandsmarknad
maste séljaren veta vad produkten innehaller, hur den ar reno-
verad eller pa annat sétt uppdaterad. Certifieringar och milj6-
markningar féljer inte per automatik med mébeln i ett cirkulart
system, vilket kan skapa problem inte minst pa den offentliga
marknaden dar certifieringar och méarkningar tillhér vardagen.
Kraven fér markningarna uppdateras I6pande och har darfér

ett sista giltighetsdatum och om en mébel renoveras kan det
dessutom ha skett med material, till exempel textilier eller
lacker, som inte uppfyller kraven fér miljémarkningen.

Interior Management System

Déarfor krévs det sparbarhet i renoveringskedjan.
Ett unikt system med QR- och RFID-koder

Fragan om sparbarhet ar en av de framsta anledningarna till som ger en omedelbar sparbarhet och

att det historiskt sett har varit svart att skapa en andrahands- fungerar som ett effektivt verktyg vid
marknad fér moébler. Men med hjalp av Input interiérs system inventering och I8pande drift.
Interior Management System kan vi genom en unik ID-mérk-

ning av mobler skapa forutsattningar for en bred cirkular

mobelmarknad.
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Vara kunder och samhillsrésten — Ett hallbart kunderbjudande

Digital nyckel till
en cirkular marknad

Med den digitala tjansten Interior Management System

skapas synergieffekter nar dorren till en cirkular mébel-

marknad 6ppnas pa vid gavel samtidigt som |6pande

drift, underhall och inventeringar underlattas.

| Sverige produceras arligen mébler for cirka 23
miljarder kronor, dér en fjadrdedel bestar av kontors-
mébler. Produktionen berdknas bidra till klimatpa-
verkan med mer an 150 000 ton CO?-ekvivalenter
per ar. Samtidigt kasseras mycket inredning langt
innan den tekniska livslangden tagit slut.

Lagra mébelns identitet

Interior Management System, eller IMS som det
férkortas, ar en plattform fér samordnad drift och
ledning. Enkelt uttryckt méarker Input interidr varje
mobel med en unik kod som kopplas till en data-
bas. All praktisk information om produkten, som
var den ar placerad, nar den &r tillverkad och vilket
utférande mébeln har registreras i systemet och blir
sdkbart genom att koden scannas med mobiltele-
fonen. IMS kopplas dessutom till en kundspecifik
support pa Input interiér, vilket underlattar drende-
hantering direkt i mobilen.

Etiketterna med den unika markningen kan aven
innehalla ett RFID, en teknik som gér det majligt att
scanna av alla mébler i ett rum pa en och samma
gang vilket férenklar och effektiviserar inventering.

- Att det ar en enkel, tidseffektiv och kostnads-
besparande tjanst for den som hanterar |6pande
drift och ledning &r latt att se. Men med IMS har

vi jobbat proaktivt for att ocksa kunna erbjuda en
bra I6sning for kunder som vill arbeta med hallbar
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férnyelse, forklarar Marcus Berntson, Key Account
Manager pa Input interior.

Skapa en avancerad 6verblick

IMS bidrar till att utveckla cirkuldra mébelfléden
och en andrahandsmarknad for mébler genom att
skapa den avancerade 6verblick som krévs for att
aterbruka inom ramen f6r kontorsprojekt med
tusentals produkter.

- Méarkningen bidrar till produktens sparbarhet
och skapar ratt férutséttningar for ett fortsatt liv pa
en andrahandsmarknad. Alla typer av uppdatering-
ar som har skett under produktens liv registreras.
Om tyg eller delar byts ut, vet vi mot vad och pa
vilket satt det skett. Med den informationen lagrad
kan vi pa ett kvalitetssékrat satt erbjuda produkten
pa en andrahandsmarknad, sédger Marcus Berntson.

Marcus Berntson om IMS

Marcus Berntson arbetar som Key Account
Manager pa Input interiér och har varit med
och implementerat IMS hos flera kunder fér
att samordna drift och ledning.

Foto Emmy Jonsson

Hur fungerar det?

Na&r vi kommer ut for att montera och fardigstélla er inred-
ning marker vi produkterna med unika RFID-etiketter och

QR-koder som kopplas till en databas. Pa sa satt blir all
information om produkten sékbar fér den som har
tillgang till vart system i mobilen.

Vilka férdelar far jag som kund med IMS?

IMS bidrar till att organisationens resurser férvaltas pa ett
effektivt satt. Som kund far du kontroll 6ver dina mébler
och ni kan undvika onédiga inkdp. Det ar dessutom smid-
igt att hantera drenden som renoveringar och reklama-
tioner for mébeln direkt i mobilen. Och da har jag inte
ens namnt hallbarhetsaspekten.

Sa berétta om hallbarhetsaspekten?

Med IMS férenklas underhallet av moblerna, vilket gor
att de haller langre och kan tjana kunden under fler ar.
Nar det ar dags att fornya kan det dessutom ske pa ett
ansvarsfullt satt. Input interior har en totalspecifikation
over organisationens mobler och med all information
som finns tillgadnglig om varje produkt, som producent,
utférande, tillverkningsar, produktens pris, certifieringar
och uppdateringar av mébeln kan en forséljning pa

en cirkuldr marknad ske pa ett korrekt satt.

Vem kan dra nytta av IMS?

Alla organisationer som vill fa kontroll
over sina mobler och som vill agera
langsiktigt och hallbart.

Input interidrs hallbarhetsredovisning 19/20
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Vara kunder och samhillsrésten — Ett hallbart kunderbjudande

Ett hallbart erbjudande
och en baklaxa

Flera av de forutsattningarna som kravs for att
skapa ett attraktivt och hallbart erbjudande till
vara kunder finns redan pa plats. Processer och
rutiner, intern kunskap om medvetna val, logistik,
tjanster for rekonditionering och sparbarhet.

| vart stora narverk av kunder finns dessutom
redan saljare och kopare. Sa vad ar det
egentligen som fattas?

Input interiér har under flera ar arbetat med att férse kunder
med aterbrukade maobler och vi har flera framgangsrika projekt Mébler ska leva linge
i ryggen. Det har vi varit daliga pa att beratta. Framfér oss har

vi saval ett internt som externt arbete att géra. Fran att etablera

Som en del av var hallbarhetssats-
ning har Input interiér genomfort

aterbruk och cirkulédra processer som ett sjalvklart verktyg hos kampanjen Uppdatera mera.

varje séljare i var organisation till att skapa ett tydligt externt Ett erbjudande om ett kostnadsfritt
erbjudande till vara kunder. Arbetet &r en viktig del av vart méte dar véra séljare ser Sver kund-
overgripande hallbarhetsarbete och ska enligt plan ens méjligheter till att rekonditionera
lanseras under 2021. och uppdatera befintlig inredning,

en insats som varken behéver vara
kostsam, tidsédande eller kranglig.
Tvartom - med enkla medel kan vi
astadkomma stor skillnad fér kund-
en och samtidigt ge méblerna ett
langre liv.

inputinterior.se/rekonditionering
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Vara kunder och samhallsrésten — En stark samhallsrost

En stark och
styrande rost

Input interior arbetar for att inspirera vara
partners och kunder till hallbar konsumtion.

En del av arbetet handlar om att sprida kunskap
till organisationer och manniskor som till vardags
arbetar med att investerar i mobler och inred-
ning och darmed kan gora stor skillnad.

For att lyckas bedriver vi lobbying i en rad olika sammanhang
som referensgrupper, debatter och projekt. Ett av vara framsta
mal inom omradet &r att motverka pris som enda utvarderings-
grund i upphandlingar.

Vér hallbarhetsansvarig Patrik Clavenstam har under aret ingatt
i remissgruppen for Upphandlingsmyndighetens miljékrav och
har déartill deltagit i en rad RFl:er inf6ér, samt revisoner under
och efter storre upphandlingar fér bland annat Géteborgs
Stad och Region Skane.

Externa utbildningar och forskningsprojekt

For saval kunder som leverantdrer som 6nskar utveckla sitt eget
hallbarhetsarbete eller som séker information om inrednings-
branschens hallbarhetsutmaningar och I6sningar genomfér
Input interiér dessutom externa utbildningar.

Under hésten 2020 och med avslutning varen 2021 kommer
Input interidr att delta i projektet Framtidsscenarier fér cirkuléra

mobelfléden, som drivs av RISE”, for att ta fram scenarier for hur
cirkuléra affarsekosystem kan komma att se ut. Projektdeltag-
andet &r ett naturligt steg for Input interiér som sedan 2015
deltagit i det Vinnovafinansierade projektet Affarsmodell-
innovationer fér Cirkuldra mébelfldden som fokuserade pé for-
delarna med cirkulér ekonomi. Ett projekt i flera steg déar Input
interiér bidragit med kunskap men ocksa tagit emot vardefull

input till organisationens fortsatta hallbarhetsarbete.
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Avslutande ord

Den héar rapporten har redovisat vad vi pa Input
interior gor for att bidra till en battre verksamhet
och omvarld. Som vi beskrivit ar det ett arbete som
genomsyrar hela var organisation och som pagar
varje dag. Och ar langt ifran over.

Vi &r stolta 6ver de mal vi uppnatt, dver de stora steg vi
tagit pa vdgen och inte minst dver det arbete vara med-
arbetare gor for att utveckla social-, miljdmaéssig- och
ekonomisk hallbarhet.

Stolta, men inte néjda. Vi vet att det finns mojligheter
att forbattra saval var, som vara leverantorers och kund-
ers verksamhet ytterligare och kommer darfér att fort-
satta att inféra forbattrande atgarder, kvalitetssékra verk-
samheten, utbilda personal, stélla krav pa leverantorer
och paverka saval partners som kunder till hallbara och

medvetna val. Det &r vad som gor oss alla till vinnare!

Vill du veta mer om
vart hallbarhetsarbete?

Kontakta Patrik Clavenstam,
hallbarhetsansvarig pa Input interidr.

+46 317998913
patrik.clavenstam@inputinterior.se
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