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Inledning

| en foranderlig varld ar formagan
att mota omvarldens utmaningar helt
avgorande for ett foretags langsiktiga

framgang, och rent av 6verlevnad.

Nu star vi, precis som du, infor var stor-
sta utmaning nagonsin. Att ta ansvar for
miljoforstoring, klimatforandring, resurs-
brist och sociala klyftor som paverkar oss

och var planet, oavsett var vi lever.

Den har rapporten visar vad vi pa
Input interior gor for att bidra till en
battre bransch - och i forlangningen

en battre varld.
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Vart verksamhetsar 18/19

Input interior utgor en ledande rost som savéal branschorganisationer, mobelproducenter och
kunder lyssnar till. Darfor ar det var skyldighet att agera langsiktigt och hallbart. Vi driver ett hall-
barhetsarbete som kénnetecknas av respekt for lagar och regler, ett hallbart nyttjande av jordens
resurser samt ansvarstagande i leverantérsledet. Genom att bidra till en positiv miljéméssig och
social utveckling bade inom var egen, vara leverantorers och kunders verksamhet skapar vi nojda
medarbetare, partners och slutkunder vilket i sin tur genererar en langsiktig ekonomisk lonsamhet.

Sedan véaren 2018 har Input interior starkts med kompetens och kunskap fran knappt 200 nya
medarbetare och verksamhet finns nu etablerad pa tre marknader utanfor Sverige — Danmark,
Finland och Norge. Det &r en kraftig expansion och var narmsta uppgift ligger darmed i att 6ver-
fora kunskap och kvalitativa rutiner och processer fran Input interiors ledningssystem, som ligger
till grund for koncernens kvalitets- och miljomal, till samtliga marknader. Sedan varen 2018 ingér
European Furniture Group i koncernen Input interiér AB.

Under 2018/2019 har Input interiérs miljoutbildning genomférts av samtliga medarbetare i Sverige
och arbetet med att uppréatta konkreta handlingsplaner for att framja kvalitet och miljo pa vara loka-
la kontor har inletts. Ett arbete som nu kommer att genomféras pa samtliga marknader. Dessutom
har vi fortsatt engagerat oss, i bade teori och praktik, i fragor som berér en andrahandsmarknad
och cirkuldra affarsmodeller.

Foto Emmy Jonsson



Det har ar Input interior

Oberoende sedan 1987

Nar Input interidr grundades 1987 var drommen att skapa ett oberoende inredningsforetag som
jobbade med god design. Idag ar det verklighet. | ndra samarbete med branschens framsta arkitek-
ter och ledande inredningsproducenter skapar Input interiér miljder, motesplatser och upplevelser
som skapar tillvaxt, utveckling och leder till framgéang.

Som Nordens ledande oberoende inredningsforetag satter vi all var stolthet i att vara kundens lojala
partner. All var kommunikation borjar med lyssnande och vi utgar alltid fran vara kunders forutsatt-
ningar och behov. Darmed kan vi inte lata oss styras av ett begrénsat sortiment och en avgransad
produktionsanlaggning. Vart oberoende &r var styrka.

Verksamhetsaret 18/19 finns Input interior pa 40 orter i Sverige, Danmark, Finland och Norge.
Vi omsatter 6ver 3 miljarder SEK.

Var affirsidé: Behovsanpassad inredning

Alla vara kunder har varierande forutsattningar och star infor olika utmaningar. En verksamhet
skiljer sig fran en annan, precis som medarbetarna inom den. Medan vissa mér bra av att arbeta i
Oppna landskap, trivs andra battre i avskilda utrymmen. En del féredrar att arbeta aktivitetsbaserat
och négra presterar battre pa en fast plats. Vi utgér alltid fran verksamhetens behov, mél och moj-
ligheter nar vi skraddarsyr vara kunders I6sningar. Vi kallar det behovsanpassad inredning.

Vara tjanster omfattar hela processen — fran projektering, upphandling och provmoblering, till
leverans, montering och efterservice. Med marknadens bredaste utbud skapar vi storre valfrihet
och fler mojligheter &t vara kunder.

Affarsomraden

Input interior &r specialister pa inredning till offentlig milj6. Vi verkar inom foljande affarsomraden:

Kontor och naringsliv — Hotell och restaurang — Skola och utbildning — Vard och omsorg

Vara tillgangar

Verksamhetsaret 18/19 finns 600 medarbetare med marknadens bredaste kompetens inom behovs-
anpassad inredning, produkter, projektledning, samordning, upphandling och leverans. Tillsammans
har vi erfarenheter fran flera tusen genomforda projekt varje ar. Det sakerstaller kvalitativa, trygga
och goda investeringar.

Engagemang for kunden, en transparent affarsprocess, kreativa ldsningar och vetskapen om att
varje projekt ar unikt ar sjalvklara komponenter i varje projekt. Med kanselspréten mot omvarlden
antar vi sténdigt nya utmaningar.
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Det har ar Input interior

Vara partners

Vart natverk av arkitekter, formgivare och organisationskonsulter ligger till grund for manga fram-
gangsrika projekt. De bidrar med sin erfarenhet och unika perspektiv pa omvérlden.

Nar ritningarna lamnar arkitektens bord ar det vart jobb att gora en kalkyl for att sakerstélla att
konceptet stammer dverens med kundens forutsattningar och budget. Och att arkitektens vision
kapslas in i resultatet. Arkitekten skapar inredningskonceptet. Vi fungerar som bollplank och
omsatter idéerna till verklighet.

Vart sortiment

Med marknadens bredaste sortiment av kvalitativ, funktionell, klimatsmart, ergonomisk och prisvéard
inredning i ryggen kan vi erbjuda behovsanpassade inredningslésningar som ger vara uppdragsgivare
forsprang, konkurrenskraft och utvecklingsmojligheter. Vart oberoende skapar storsta mojliga hand-
lingsutrymme och valfrihet fér kunden samtidigt som vi borgar for kvalitet, service, kontinuitet och
langsiktighet. Ett obundet och transparent erbjudande som aldrig kénts mer ratt an idag.

8 Input interidrs hallbarhetsredovisning 18/19 Foto Emmy Jonsson 9



Det har ar Input interior

Vara véarderingar

Véra varderingar genomsyrar hela var affarsprocess och omsatts varje dag i handling.
De utgor ledord for vara medarbetare och hjalper oss att fortsatta att varda och utveckla
verksamheten i ratt riktning.

Engagerade

Vi ar insatta och brinner for det vi gor. Relationen mellan oss och vara kunder driver oss framét.
Vi &r genuint intresserade av vara kunders affdrer och interitra behov. Genom kunskap och
engagemang l6ser vi interidra utmaningar som stodjer kunden att utvecklas framgangsrikt.

Transparenta

All var kommunikation borjar med lyssnande, det &r nyckeln till framgéngsrika projekt och lang-
variga affarsrelationer. Vi upptrader arligt och vért oberoende satter kunden framst. Vi ar kundens
lojala partner och bjuder in till flera dimensioner av samarbete déar vi &r varandras ambassadorer
for lyckat partnerskap.

Kreativa

Vi drivs av kundens 6nskemal och visioner. Med var kompetens bidrar vi till kreativa och behovs-
anpassade I6sningar. Var modell omvandlar kundens behov, varumarke och kultur till dynamiska
miljoer optimerade for effektivt ledarskap. Var kreativitet utvecklar vara kunders affarer.

Unika

Liksom vi ar unika ser vi varje kund som nagot unikt. Hos oss existerar inte ordet omojligt,
vi ser alla utmaningar som en ny spannande resa. Vi gér om special till kundanpassad standard
och tillfor mojligheter for kunder och arkitekter att skapa unika och hallbara l6sningar.

10 Input interidrs hallbarhetsredovisning 18/19
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Miljo och socialt arbete

Vart ansvar ar att veta vilken miljopa-
verkan vi som foretag har. Vi maste dven
veta varifran produkterna vi saljer har-
stammar, vad de innehaller och att de ar

producerade under schysta forhallanden.

Genom att granska oss sjalva, stalla krav,
paverka, stotta och inspirera kunder,
leverantorer och branschaktorer skapar
vi forutsattningar for goda, langsiktiga

och hallbara val.

12 Input interidrs hallbarhetsredovisning 18/19
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Miljo och socialt arbete

Varken som bransch, foretag eller privatperson kan vi blunda fér de
problem vi sjdlva varit med och skapat. Nu star vi alla infér samma
miljéutmaningar och maste bidra till att hitta gemensamma Iésningar.
Tillsammans med vara kunder, leverantorer och samarbetspartners
driver darfér Input interiér ett stindigt pagaende arbete mot

battre miljoval och en hallbar inredning.

Varfor ar det viktigt?

2019 intraffade Earth Overshoot Day den 29 juli. Datumet illustrerar dagen da jordens fornybara
resurser tar slut for aret, och ar det tidigaste ndgonsin. Globalt lever vi som att vi hade 1,7 jordklot
att forbruka, och i Sverige som att vi hade fyra planeter. Vi lever alltsa langt dver vara tillgdngar.
Darfor ar det inte bara viktigt att dstadkomma férandring, utan dven brattom.

Enligt Global Footprint Networks star samhéllets koldioxidutslapp for drygt 60 procent av vart
globala fotavtryck. WWF menar att det kréavs krafttag for att minska vara ekologiska fotavtryck och
flytta Overshoot Day i ratt riktning. For att lyckas kommer det att krdvas kompakta och integrerade
stdder med héllbara, effektiva och fornybara energi-, transport- och resurssystem.

Pa global nivd maste energisystem och transporter stéllas om, matens klimatpaverkan maste min-
skas och vi, i rollen som konsumenter, behdver satsa pa hallbar konsumtion for att lyckas halla
varldens temperaturékning under 2 grader och dédrmed undvika en férédande katastrof.

Foto Emmy Jonsson
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Mer plast &n fisk i haven?

Ett miljoproblem med direkt paverkan pa djur, natur och ménniskor dr anvandningen av plast.

Materialet, som endast anvants i stor skola i drygt 100 ar, ar ett av de yngsta vi stoter pa i inrednings-
branschen. Dels genom mobler tillverkade i plats men &ven genom textilier baserade pa materialet,
stoppning i mobler och i form av emballage. Plast &r oftast baserat pa fossil révara ndgot som gene-
rerar stora koldioxidutslapp. Nedskréapningen skapar dessutom stora problem runt om i vérlden da

plast, framst olika typer av forpackningar och pasar, via regnvatten, floder och vinden fors ut i havet.

Det sags att det &r 2050 kommer att finnas mer plast an fisk i haven om vi inte gér nagot nu.
150 000 ton plast uppskattas flyta omkring i véra hav, och det fylls pd med drygt 8 ton varje ar.
Forutom att manga havsdjur och faglar fastnar i skrapet, far skador eller drunknar ar det vanligt
att de misstar plastbitar for mat som de kvévs eller far inre skador av. Plasten skapar dessutom
en falsk mattnadskénsla och gor att djuren svalter ihjal.

| havet sonderdelas plastskrapet langsamt till mindre delar och blir till slut mikroplaster, som bryts
ner forst efter flera hundra ar. Mikroplaster fors dven ut i havet néar vi tvattar klader i syntetmaterial
som polyester och akryl. De minimala plastbitarna brukar misstas for plankton, fértars och samlas
i fisken som sedan konsumeras av 0ss manniskor som finns 6verst i naringskedjan. Hur mikro-
plasterna paverkar oss manniskor och var natur ar annu osakert.

En ljusare framtid?

| Sverige och 6vriga Europa har de problem som plast orsakar framkallat nya regler och lagar.

| januari 2018 inférdes en plaststrategi for att begransa Europas plastavfall. Den sager att alla plast-
forpackningar inom EU ska atervinnas senast 2030. Idag materialatervinns ungefar 30 procent av
alla plastforpackningar i Sverige och 70 procent gar till energiutvinning. Malet till 2020 &r att halften
av alla inlamnade plastforpackningar ska materialatervinnas. Som ett steg i plastplanen forbjuds
engangsartiklar som plastbestick och sugror 2021.

Fem krav fran Naturskyddsféreningen

e Innehallsforteckningar pa alla konsumentprodukter som innehaller plast, sa att vi
vet vilka typer av plast det ar frdga om och darmed kan atervinna pa ett battre satt.

e Mer pengar till forskning for att kunskapen om hur plast i naturen paverkar djur
och manniskor.

e Mer pengar till innovation och design. Sa att vi hittar effektiva satt att fa in plasten
i den cirkulara ekonomin.

e Battre atervinning. Mer plast maste samlas in och bli till nya produkter, d&ven annan
plast an plastférpackningar.

e Tekniska l6sningar for till exempel tvattmaskiner, sa att plastfibrer fran syntetiska
klader inte spolas ned i avloppen.
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Miljo och socialt arbete

Vart ansvar - vara masten

Som foretag har Input interior ett ansvar for att minimera den negativa paverkan pa miljon som var
verksamhet innebér. Vi méste se ver vara transporter och var energiférbrukning for att kunna mins-
ka vara koldioxidutslapp. Vi maste kontinuerligt arbeta med att minska anvandningen av plaster, till
exempel genom att rekommendera ulltyger istallet for syntet i de fall det ar mojligt. Vi maste ater-
vinna plast som medfoljer i form av emballage. Vi maste stélla krav pa vara leverantorer for att for-
sékra oss om att inga produkter vi séljer innehéller material fran korrumperade marknader dar skog
skovlas. Vi méste kunna sakerstélla att ingen av vara leverantdrer anvander miljo- och halsofarliga
kemikalier som ftalater eller bromerade flamskyddsmedel som kan skada vara barn.

Vi bar ett ansvar i att agera nu, for var och for kommande generationers framtid.

Var uppgift

Input interior star infor uppgiften att stalla om till en mer hallbar verksamhet. Vi styr 6ver var egen
verksamhet och organisation, men har samtidigt kunskapen som kravs for att paverka och inspirera
intressenter i var omvarld till att géra medvetna val. For oss ar det en minst lika viktig del i vart
hallbarhetsarbete. | féljande delar av rapporten kan du lasa mer om hur Input interiér arbetar

for att nd en social, miljomassig och ekonomisk skillnad.

e Var egen verksamhet.

e Paverka vara leverantorer och deras produktion.
e Paverka vara kunder i valet av inredning.

e Paverka samhéllsdebatten.

e Skapa forutsattningar foér en andrahandsmarknad.
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Var verksamhet

Vara miljomal
Det ar var skyldighet att minimera den negativa miljopaverkan som var verksamhet innebér.

Input interiors skadliga inverkan pa miljon sker framst genom koldioxidutslapp fréan véra
transporter, men dven genom var energiférbrukning och véart avfall.

Utifran var mest betydande paverkan har foljande mal faststallts for att vi pa saval ett
kortsiktigt som ldngsiktigt satt ska kunna stélla om till en hallbar verksamhet.

1 For att minska véra koldioxidutslapp ska vi minska var drivmedelsforbrukning,
i forhallande till omsattningen, med 10% over fem ar.

2 Viska dven minska var elforbrukning, i forhallande till kvadratmeter, med 5% over fem ar.

3 All personal ska genomga en miljdutbildning under 2018. Miljoutbildningen syftar till att ge for-
djupad kunskap om var verksamhet, var negativa paverkan och vart miljomassiga, sociala och
ekonomiska ansvar. Miljdutbildningen berdr hur vi hanterar avfall och materialanvdndning, samt
hur vi i egenskap av ledande branschaktor kan péaverka vara kunder, leverantorer, samarbets
partners och varje enskild individ till att gbra battre miljéval och investera i en hallbar inredning.

Under 2018-2019 uppnéadde vi ovan mal. For kommande period, 2020, ar malsattningen att alla
nyanstallda medarbetare pa Input interior i Sverige, samt alla medarbetare i Danmark, Finland
och Norge ska genomga miljoutbildningen.

Hur ska vi na dit?

For att Input interiors verksamhet ska bli sa hallbar som mojligt kravs ett aktivt arbete med
forandring, forbattring och medvetna val. For att na vara miljomal genomfors foljande atgarder
inom transport, energiférbrukning och var egen organisation.

18 Input interidrs hallbarhetsredovisning 18/19
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Var verksamhet

Transporter och logistik

Input interior arbetar kontinuerligt med hur ofta, hur mycket och pa vilket satt transporterna kors for
att kunna leverera sa kvalitativt, effektivt och miljovanligt som mojligt. Genom att effektivisera vara
transporter kan vi minska vara koldioxidutslapp. Vart méal &r att minska var drivmedelsfor-

brukning, i forhallande till omsattning, med 10% 6ver fem ar.

Fornybar diesel

Input interiors lastbilar kors pa fornybar och Svanenmérkt diesel, som innehéller 50% fornybar ravara.
Dieseln ar delvis tillverkad av tallolja, en restprodukt fran den svenska skogen. HVQ (hydrerad vegetabilisk olja)
fran talloljan minskar utslapp med 89%, vilket gor det till ett bra miljoval.

Genom avtal med Region Skane har Input interior dtagit sig att anvanda 100 procent fossilfria driv-
medel under transporter for kunden. | Malmo stad, dar tillgéng till ratt drivmedel finns, &r det genom-
forbart. Input interior ser atagandet som ett pilotprojekt och kommer att utvéardera om det finns
mojlighet att utveckla for fler orter framdver.

Effektiv logistik

For att minska utslapp kravs ett optimalt utnyttjande av lastkapacitet och att genomftra valplanerade
utleveranser. Vi arbetar med planering och samordning for att uppné sa effektiv logistik som majligt.
Genom att leverera direkt och minimera antalet delleveranser, sparar vi bade pa ekonomiska resurser
samtidigt som vi inte férbrukar lika mycket bransle. Med direkta, planerade och kompletta leveranser
genererar vi samtidigt en hdgre kundnojdhet.

Personaltransporter

Input interiors policy &r att resa pa basta, rimligaste och miljévanligaste satt. Vi tillampar en miljo-
och kostnadsmedvetenhet vid planerandet och genomférandet av alla resor. Vi forsoker att halla nere
antalet tjanstebilar i koncernen och uppmanar var personal att planera sina kundbesok sa effektivt
som mojligt. | Stockholm eller andra stdrre stdder uppmanas personalen i forsta hand att anvénda
tunnelbana eller annan kollektivtrafik vid kundbesok. Fér méassor, aktiviteter eller utbildningar
inrikes &ker vi i den man det gar kollektivt via buss eller tag, eller samaker.

Energiférbrukning

For att reducera vara utslapp av koldioxid ska vi minska var elforbrukning, i forhallande till kvadrat-
meter, med 5% o6ver fem ar. Genom forhallandevis enkla, men avgdrande, aktiviteter ska vi kunna
uppna vart mal.

Energibesparande atgarder

Vardagliga men viktiga atgarder for att spara pa el innefattar exempelvis att stdnga lagerportar sa
snabbt som mojligt for att inte sldppa ut varme fran lokalerna. Datorer, skrivare och kopierings-
maskiner stédngs av helt och all belysning slacks nar vi lamnar lokalerna for dagen. De senaste aren
har vi bytt ut flera belysningssystem av dldre modell till férman for nya energisparande LED-system
for allmanbelysning.
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Energiférbrukning forts.

Férnybar el

Input interior investerar ockséa i hallbar och ren el. Genom var distributor TelgeEnergi varmer vi upp
vara kontor och lokaler pd 100% fornybar el fran kéllor som sol, vind och vatten. Ett klimatsmart val
som inte medfor nagra utslapp av vaxthusgaser.

Hallbarhet inom var organisation

Ett framgangsrikt hallbarhetsarbete borjar hos oss sjélva. Via internutbildning sékerstaller vi att vara
medarbetare ar uppdaterade och informerade. Det bidrar till en ¢kad kunskap och hégre medve-
tenhet i miljomassiga fragor.

Input interiérs miljéutbildning

Under 2018/2019 genomférde samtliga kontor i Sverige Input interiérs interna miljoutbildning.
Miljoutbildningen syftar till att ge fordjupad kunskap om var verksamhet, var negativa paverkan och
vart miljomaéssiga, sociala och ekonomiska ansvar. Kunskapen ar avgorande for att vi saval internt
som externt ska kunna forespraka och inspirera till medvetna och hallbara val.

Alla nyanstallda medarbetare pa Input interior i Sverige, samt alla medarbetare i Danmark, Finland
och Norge, ska genomga miljoutbildningen under 2020.

Avfallshantering

Samtliga kontor inom Input interior sorterar sitt avfall och atervinner féljande material: wellpapp,
kontorspapper och tidningar, tra, mjukplast, metall/skrot, glas, deponi sdsom batterier, ljuskallor,
elektronik och ovrigt farligt avfall, fargtoner samt kompost i de kommuner dar mojlighet ges.

| vara tjanster ingar alltid att vara montorer ansvarar for att allt emballage tas med fran kund och
sorteras i avfallskarl vid vara anlaggningar. Avfallet hanteras sedan av auktoriserade leverantorer
inom materialatervinning.

Digitalisering

Input interior har ett aktivt digitaliseringsarbete som syftar till att hantera s& mycket dokumentation
som mojligt digitalt. Det har bland annat resulterat i att antalet féljesedlar minskats med 50%.
ISO-certifiering

Var verksamhet i Sverige ar certifierad enligt ISO 9001 och ISO 14001 och vi arbetar I6pande
utifrdn kraven som ISO staller. Aven Input interidrs verksamhet i Danmark, Finland och Norge
ska pa sikt certifieras enligt ISO 9001 och I1SO 14001.
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Var verksamhet

En nyckel
till framgang

God kvalitet, minskad miljépaverkan och 6kad l6nsamhet. Det finns
inga genvagar - men med hart arbete, stindig utveckling och ett led-
ningssystem som inférlivas i varje medarbetare ar det méjligt.

Input interiors ledningssystem skapar forutsattningar for medarbetaren att gora ratt fran borjan.

En hog medvetenhet i alla led sakerstaller att rutiner och processer foljs vilket bidrar till ett kvalitativt
arbete och minskad miljopaverkan. Men varfor ar det egentligen sa viktigt med standardiserade pro-
cesser och rutiner? Och hur lyckas vi bibehalla dem i en verksamhet som vaxer?

— Arbetet med kvalitet och miljo ar till stor del sammanflatat. Om vara processer och rutiner fungerar
resulterar det i valplanerade, friktionsfria projekt med nojda kunder, snabbt hanterade drenden, laga
monteringskostnader och farre delleveranser som i sin tur gor att vi kan minska antalet transporter,
vilka utgdr Input interiors storsta miljopaverkan, sager Ann-Charlotte Nilsson, kvalité- och miljo-
samordnare pa Input interior.

En vixande verksamhet

Ann-Charlotte har arbetat med att standardisera Input interiérs verksamhet enligt ISO 9001 och
14001 i éver 15 ar och menar att arbetet blir viktigare i takt med att verksamheten vaxer. Och véxer
gor den. Sedan varen 2018 har Input interior vuxit med éver 200 anstallda och 20 nya kontor och
showroom i Norden. Personer och verksamheter som nu ska utbildas och skolas in i Input interiérs
rutiner och arbetssatt.

— Vi star infor en utmaning och nyckeln &r att na ut med kunskap om kvalitet och miljé, och dess
betydelse for var verksamhet. Att skapa en medvetenhet hos vira medarbetare och en forstaelse for
att de &r sammanlédnkade. Rent praktiskt innebér det att vi ska genomféra en rad internrevisioner
for att kontrollera att rutiner och arbetssatt foljs. Vi infor aven SuperUsers pa kontoren. Personer
som vidareutbildas i Balans, vart interna affarssystem, och ansvarar for att sprida kunskap vidare
ute pa vara kontor. Alla ska gora ratt fran borjan i vara system, sdger Ann-Charlotte.

Effektiv och miljévanlig kérning

| stravan efter standiga forbattringar har Input interior investerat bade tid och pengar i att utveckla
verksamhetens logistik pa ett kostnadseffektivt och klimatneutralt satt. Ett resultat av det ar inféran-
det av leveransplaneringssystemet Delivery. Programmet ger monteringsansvarig majlighet att rékna
ut total beréknad kortid samt korstracka infor en leverans vilket bidrar till en effektivare och mindre
miljébelastande korning.
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— Vi vill alltid bli battre pa det vi gor och det ar viktigt att komma ihag att certifieringarna bara ar en
del av jobbet. Det ar forst nar processerna val sitter som vi kan borja analysera och férbattra dem.
N& vara mal, hoja ribban och skapa nya.

Vi dr inte starkare &n var svagaste lank

— Vart ledningssystem é&r fantastiskt. Tydligheten i det ger oss en stabil grund att sta pa. Alla ar
medvetna om hur rutiner och processer ser ut och vi underlattar arbetet for varandra genom att
gbra ratt fran borjan. Det ger oss mer tid over till att ha roligt pa jobbet, att vara kreativa och
skapa goda kundrelationer, sédger Niklas Swedblom, platschef pd Input interior i Kinna.

Fran brandbekédmpning till ratt prioriteringar

Men en vélfungerande och effektiv organisation med god struktur kommer inte gratis, utan kraver
hart arbete. Fran att ha lagt onddig tid pa att slacka brander och rétta till misstag, som i sin tur fram-
kallat stress bland personalen, har man nu arbetat fram valfungerande processer dar varje med-
arbetares tid och insats optimeras.

— Visst fungerade verksamheten tidigare ocksa, men vi var inte sa effektiva som vi 6nskade.
Innan vi implementerade ett fungerande ledningssystem kunde vi géra 100 mal men samtidigt
slappa in 101. Det fungerar inte. Flédet och den gemensamma insatsen ar avgérande for hur bra
en affar blir. For att lyckas méaste déarfor alla personer i verksamheten ha kunskap om och en tro
pa den gemensamma processen. Och det har vi lyckats med.

Ordning, struktur och bannlysta post-its

2015 inleddes arbetet. Tydliga ansvarsomraden och ansvarsfordelningar skapades. Protokollférda
aterkommande moten med tydlig agenda upprattades och post-it-lappar bannlystes. Minsta detalj i
ett projekt skulle nu rapporteras i Input interiérs arendehanteringssystem. Det i sin tur ledde till att
kontoret kunde borja statistikfora sitt arbete, folja upp och sakerstalla att alla arenden atgardas.

— Det géller att bryta ner alla delar i verksamheten och hitta det som triggar igdng olika personer.
Nagon ar intresserad av att géra bra marginaler, ndgon annan av att minska vara delleveranser for
miljons skull och en tredje av att ga hem i tid. Men det kravs en forstaelse for att se att alla standiga
forbattringar paverkar saval oss som foretag, som kund, som miljén och inte minst den enskilda
medarbetaren pa ett positivt satt.

Minskad miljépaverkan och 6kade marginaler

2018, drygt tre ar efter att arbetet inleddes kunde kontoret i Kinna certifieras enligt 9001 och 14001.

De hade da minskat sin miljopaverkan, forbattrat sin arbetsmiljo med minskad 6vertid samtidigt som
ett friktionsfritt arbete ledde till tkade marginalerna. Med oftrédndrad personalstyrka kunde man
under foljande ar 6ka omsattningen fran 33 till 55 miljoner.

- Sjalvklart arbetade alla valdigt hart och presterade pa topp for att uppna det resultatet. Men jag
ar 6vertygad om att det aldrig hade varit mojligt utan ett val fungerande ledningssystem.
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Vara leverantorer

Input interiors uppforandekod

Var kunskap och erfarenhet gor oss till en aktér som bade kan vag-
leda och kravstélla vara leverantérer ndr det handlar om produktions-
forhallanden, materialanviandning och kemikaliehantering. Genom
Input interiérs uppférandekod och uppféljning arbetar vi for att pa-
verka, inspirera och stotta vara leverantérer till en mer hallbar verk-
samhet.

Input interidr driver ingen egen produktion av maébler. Vi &r inte knutna till en fast produktionsanléggning,
utan kan istallet erbjuda vara kunder ett nastintill obegrénsat sortiment av inredning. En framgéngs-
faktor och konkurrensfordel som utgor karnan i vart affarserbjudande. Det staller dock hoga krav pa att
vi kan garantera vara leveranttrers material, tillverkning och kedja av underleverantorer. Nagot vi gor
genom var Code of Conduct — var uppférandekod. Genom extern revision kan vi sedan sakerstélla att
vara leverantorer foljer koden.

Input interidrs uppforandekod omfattar vart ekonomiska, sociala och etiska ansvarstagande. Genom
den vill vi verka for att de varor och tjanster som kops in &r producerade under héllbara och ansvars-
fulla forhallanden.
Var uppférandekod baseras, och ér férenlig med;

e FN:sallmanna férklaring om de ménskliga rattigheterna.

e Rio-deklarationen om miljd och utveckling.

e [N:s konvention mot korruption.

¢ Internationella arbetsorganisationers 19 atta kdrnkonventioner om manskliga rattigheter i arbetslivet.

Uppférandekoden galler for Input interiors leverantdrer och anger de minimikrav som dessa ska
respektera och uppfylla; bdde inom den egna verksamheten och i sin leverantorskedja. Det innebéar
att leverantéren har en skyldighet att tilldmpa motsvarande krav fér sina underleverantérer.
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Vilka krav stéller vi i var uppférandekod?

Manskliga rattigheter

Leverantoren ska stodja och respektera internationella manskliga rattigheter. Barnarbete far
inte forekomma i nagot led — inte heller ndgon form av tvangs- eller straffarbete.
Arbetsvillkor

Leverantdren ska sakerstalla att de anstéllda har ett anstéliningskontrakt dér typ av arbete, 16n
och arbetstid och ledighet framgéar. Kravet om arbetsvillkor omfattar ocksa utbetalning av 16n pa
en regelbunden basis och att veckoarbetstiden inte dverstiger 60 timmar i veckan.

Arbetsmiljo

Leverantdren ska verka for att skapa en saker och hélsofrémjande arbetsmiljo for de anstéllda.
Leverantdren ska tillampa saker kemikaliehantering, rutiner for brandskydd och brandsékerhet
samt tillhandahalla utbildning i séker arbetsmiljo for de anstallda.

Anti-korruption

Ingen form av korruption, utpressning eller mutor far forekomma och leverantéren ska

tillampa rutiner for att upptacka, atgarda och hantera eventuell korruption.

Miljo

Leverantdren ska bedriva sin verksamhet med hansyn till miljén och félja lokal och nationell miljo-
lagstiftning. Ett systematiskt arbete for att minska produktionens paverkan pa miljon och manniskors

halsa ska bedrivas. Det ska ocksa finnas en skriftlig miljépolicy som ar signerad av ledning och &r
tillgénglig for de anstallda.

For att ta del av véar fullstandiga uppforandekod, se inputinterior.se/uppforandekod
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Vara leverantorer

Hur féljer vi upp var uppférandekod?

Input interior sékerstaller att kraven i var uppforandekod uppfylls pa flera satt.

Sjalvutvarderingsformular

Syftet med sjalvutvarderingen ar att 6ka var kunskap kring hur leverantéren arbetar med héllbarhets-
och kvalitetsfragor, samt géra en beddémning hur leverantoren foljer vara krav enligt uppforandekoden.
Leverantéren har mojlighet att bifoga dokument och rapporter som styrker deras arbete kring miljé och
kvalitet. Utifran svaren gor vi sedan en bedémning om vi saknar mer information om leverantéren och
deras arbetssatt. Uppfoljiande fragor stalls i form av ett mer utvecklat sjalvutvarderingsformular.

Dokumenterade fabriksbesdk

Besok pa plats i vara leverantorers fabriker gors forst nar vi gjort en riskbedémning. Oftast ar det nya
leverantorer vi besoker da vi behover bilda oss en uppfattning kring produktion, leverantdrskedja samt
vilka personer det finns som ar ansvariga for miljo, kvalitet och CSR. Under bestket granskar vi
produktionen och stéller fragor som baseras utifran sjalvdeklarationen.

Tredjepartsrevisioner

Extern revision ar ett verktyg for oss som sakerstéller att vara leverantorer uppfyller var uppférandekod.
2017 inledde Input interitr ett samarbete med GoodPoint, ett av Sveriges ledande konsultbolag inom
hallbar utveckling. Som tredje part granskar GoodPoint vara leverantérer och upptéacker eventuella
avvikelser mot uppférandekoden.

Om en leverantor inte foljer var uppférandekod, inte kan forse oss med ratt dokument och intyg, eller
pa andra satt inte agerar i enlighet med vara riktlinjer, kravs att vi vidtar dtgarder och en handlings-
plan uppréttas for att leverantéren ska kunna uppfylla de krav vi stéller.

Om leverantoren fortfarande inte foljer eller agerar i enlighet med var uppforandekod kan det
medfora allvarligare konsekvenser, s& som att vi sager upp alla avtal och forbindelser.
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Foto Emmy Jonsson
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Vara kunder

En hallbar investering

Hallbara inkép handlar lika mycket om nutid som om framtid.
Nar vi konsumerar ar det darfor viktigt att ta inredningens hela
kretslopp i beaktning.

En hédnsynstagande och ansvarsfull produktion och logistik ar en férutsattning for att inrednings-
branschen ska kunna minimera sitt ekologiska avtryck. Men sattet vi konsumerar pa ar ockséa av-
gorande for att vi ska kunna gora skillnad pa riktigt. Vi vill inspirera vara kunder till att handla hall-
bart. Gora langsiktiga och medvetna val. Och nar behoven skiftar — férandra och férnya ansvarsfullt.

Med attraktiva erbjudanden och kunskapsspridning verkar Input interior for en hallbar inredning.
Vi stottar och hjalper vara kunder till att forverkliga sina miljambitioner och investera i en
inredning som haller 6ver tid.

Yteffektivisera mera

Belaggningsgraden péa de flesta kontor uppgér idag till hogst 50%, anda ar det inte sallan inrett
for att serva 100% av foretagets medarbetarna. Genom att inreda behovsanpassat, ansvarsfullt
och klimatsmart kan ekonomiska vinster réaknas hem samtidigt som stora kliv kan tas mot ett
mer hallbart samhalle.

Smart planering och en genomarbetad behovsanalys ger plats for fler anstallda p&d samma yta.

Flera storre kontorsprojekt visar att nyckeltalen &r pa vag ner. Nya kontorsbyggnader uppfors enligt
hodgre miljdstandarder och en mer anpassad arbetsmiljo skapas, dar ytan per medarbetare minskar.

Det leder till mindre klimatpaverkan och storre kostnadsbesparingar.
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Tre satt att inreda hallbart

1. En noggrann analys

Hur manga behover vi inreda for? Ska alla ha tillgang till en egen arbetsplats? Hur arbetar vi om
fem &r? Har utgar vi fran faktorer som arbetssatt, lokaler och framtida behov. Vi erbjuder alltid véara
kunder en noggrann analys baserad pa verksamheten och dess forutsattningar for att kunna fatta
de langsiktigt basta besluten.

2. Kvalitet haller i langden

Att tumma pé kvaliteten och handla efter slit-och-sldng kan bli en dyr affar. Input interior erbjuder
produkter fran ledande producenter som lever upp till de héga krav som stélls inom offentlig milj6.
Investera dven i en inredning som gér att fornya med enkla medel. Vi assisterar i att byta ut ladersit-
sen till en fatolj, eller byta ut bordsskivor pa hoj- och sankbara stativ.

3. Estetik ar en nyckelingrediens

Trender kommer och trender gar. Satsa garna pa en inredning som speglar varumarket och verk-

samheten istallet for att stirra blint pa vad som géller idag. Investera i tidlésa produkter som héller
for morgondagen. Och ténk taliga material som blir battre med tiden. Naturmaterial som tra, sten

och lader haller bade i langden och aldras pa ett vardigt satt.

Foto Emmy Jonsson
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Miljo och socialt arbete

Aterbruk och
atervinning pa
Linnéuniversitetet

Nya Linnéuniversitet i Kalmar lagger stor vikt vid hallbarhet i bade
materialval och energisparande I6sningar. Aven inredningen féljer
samma miljomedvetna spar, dir delar av universitetets befintliga
mobler aterbrukats eller atervunnits pa ett hallbart satt.

Ett av de storsta byggprojekten i Kalmars historia, uppférandet av det nya Linnéuniversitet, ar i full
gang. De nya byggnaderna vid hamnen forenar hela Linnéuniversitet pa ett och samma stalle i staden,
och fungera som ett komplement till det campus som finns i Vaxjo. Férutom att samla svenska och
internationella studenter blir universitetsomradet med kaféer och restauranger en motesplats for bade
kalmarbor och turister. Omradet Universitetskajen uppfors under ledning av Skanska, som sétter stort
fokus p& héallbara material och energisparande Idsningar. Aven universitetets inredning praglas av
grona val, dar befintliga mobler aterbrukas eller atervunnits. Input interiér, som levererar den storsta
delen av inredningen till universitet, har dven hanterat och projektlett processen for aterbruket — en
foreteelse som vaxer i takt med varldens klimatutmaningar.

- En forutsattning for att f& sélja ny inredning till Linnéuniversitetet var att vi tog ansvar for hela pro-
cessen kring aterbruk och atervinning av befintliga mobler. Det ar ett sunt satt att fornya pa och vi
har arbetat pa liknande vis i manga projekt tidigare. Vi har lyckats samla pa oss kunskap och erfa-
renhet som gor oss trygga i processen, sager Erik Lundqvist, regionchef pa Input interior.

Linnéuniversitetet gav Input interiér i uppdrag att inventera och sortera ut de produkter som kunde
aterbrukas i egen regi eller komma till anvandning hos andra aktorer, i ett cirkulart kretslopp. Mobler
som var obrukbara skulle tas om hand och kasseras pa ett miljovanligt satt. Processen skulle doku-
menteras och slutligen redovisas i en rapport.

Det mest effektiva ur miljosynpunkt ar att ateranvanda mabler. Av Linnéuniversitetets befintliga
inredning kunde hela 61 procent fa ett nytt liv, antingen i de nya lokalerna eller hos ndgon annan.
Resterande 39 procent sorterades och atervanns péa ett miljovanligt satt. Processen resulterade i
en besparing pa 112 ton koldioxid, vilket motsvarar éver 700 000 korda kilometer med personbil.
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Forutsattningar for en andrahandsmarknad

Foto Lasse Olsson
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- Fran hantering av aterbruket till leveranser och forbesiktning av saval atervunnen som ny inred-
ningen har vi haft ett transparent och bra samarbete med Input interiér och deras underleveran-
torer, sager Tommy Andersson Upphandlare pa Linnéuniversitetet.

Utover aterbruk och atervinning investerade Linnéuniversitetet i hallbar, nyproducerad inredning.
Bland annat syns nya mabler fran skanska Bla Station och smaldndska Lammhults i byggnaderna.

— Idag knyter universitet samman V&xjo och Kalmar, och studenter och forskare fran hela vériden
besoker universitetet. Darfor ar det roligt att visa upp smalandsk mobeltradition och hantverk for
dem, avslutar Erik Lundquvist.

Linnéuniversitetets forsta etapp stod klar 2018 med efterféljande inflyttning i de fardiga delarna.
Den tredje och sista etappen avslutas 2020, da hela universitet kommer att sta klart. ®m

Foto Lasse Olsson
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Forutsattningar for en andrahandsmarknad

Vi formar fram-
tidens aterbruks-
erbjudanden

| Sverige produceras arligen mébler fér ca 23 miljarder SEK, déar

en fjdrdedel bestar av kontorsmébler. Produktionen berdknas bidra
till klimatpaverkan med mer dn 150 000 ton CO2-ekvivalenter per ar.
Samtidigt kasseras mycket inredning langt innan deras tekniska livs-
langd tagit slut. Input interiér féoresprakar en ansvarsfull och med-
veten fornyelse och tar ett ansvar for att utveckla aterbruk och

en cirkular andrahandsmarknad.

Input interior har tillsammans med branschorgan, producenter, aterforsaljare och forskare varit
delaktiga i en rad projekt och grupperingar for att utveckla forutsattningar for en fungerande andra-
handsmarknad fér mobler. Bland annat genom det Vinnovafinansierade projektet "Affarsmodell-
innovationer for Cirkuldra mobelfldden”.

Ambitionen ar att insikterna fran de olika projekten tillsammans med den erfarenhet och kompetens
vi samlat pa oss fran reella uppdrag genom aren ska bidra till att utveckla Input interiors cirkulara
kunderbjudande.

— Vanligtvis ar det efterfrdgan som styr utbudet av tjanster. Men i det har fallet ser vi det som vart
ansvar att vara proaktiva och erbjuda bra l6sningar for kunder som vill arbeta med hallbar fornyelse.
Darfor har vi under ménga ar genomfort stora projekt dar aterbruk statt for en betydande del, som
till exempel Telias 7 200 kvadratmeter stora kontor i Lulea déar cirka 80 procent av inredningen
aterbrukades, sager Marcus Berntson, Key Account Manager pa Input interior.

En teknisk 16sning som bidragit till att utveckla cirkuldra moébelfloden ar Input interiérs Interior
Management System. Losningen kan genom RFID-teknik, en identitetsméarkning och scanning av
produkter, underlatta inventering och samtidigt skapa den avancerade ¢verblick som kravs for att
aterbruka inom ramen for kontorsprojekt med hundratusentals produkter. Markningen bidrar till
produktens sparbarhet och skapar forutsattningar for ett fortsatt liv pd en andrahandsmarknad.
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Foto Emmy Jonsson

Med manga fina aterbruksprojekt i portfolion menar Marcus Berntson trots allt att det kravs mer
for att den cirkuldra andrahandsmarknaden ska kunna utvecklas ytterligare.

— En fraga vi fortsatt arbetar med, internt och i projektet "Affarsmodellinnovationer for Cirkulara
mobelfloden”, ar produkters sparbarhet. Om vi ska kunna satta en begagnad mobel, som fran borjan
inte ingar i vart system, pa en andrahandsmarknad maste vi veta att den uppfyller de krav som stalls
i fraga om kvalitet och milj6. En effektiv branschovergripande begagnatmarkning som borgar for
kvalitet pa begagnade produkter skulle garanterat 6ka intresset ytterligare, séger Marcus Berntson
och avslutar:

— Det har skett en stor utveckling pa bara ett par &r. Aterbruks- och atervinningskrav i upphand-
lingar blir allt vanligare och det stélls hoga krav pa att leverantorer ska kunna erbjuda miljomarkta
produkter. Kunden har dessutom en storre forstelse for att dterbruk inte nodvandigtvis blir billigare
an nya mobler utan foretagets, de anstélldas och omvarldens installning till och ansvar fér miljé och
hallbarhet har i hogre grad blivit styrande. B
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Forutsattningar for en andrahandsmarknad

Greenified

Greenified ar ett koncept utvecklat av och for Input interior. Med Greenified vill vi erbjuda vara
kunder ett nytt satt att handla och téanka kring hallbar inredning for offentlig milj6. Greenified
majliggor att bra produkter som uppfyller miljo- och hélsokrav far ett nytt liv i ndgon annans ago.

Cirkulédrt &gande och ansvarsfull fornyelse

| motsats till den linjadra ekonomin, dér vi tar resurser, forbrukar och kastar bort, handlar den
cirkuldra ekonomin om att efterlikna det naturliga kretsloppet. Med Greenified anvands inredningen
sa lange den matchar kundens behov. N&r organisationen fordndras och behoven skiftar ger
Greenified full flexibilitet. Input interidr inventerar, flyttar med, byter ut, sdljer vidare, foérnyar,
skanker eller atervinner den befintliga inredningen. Det som inte ldngre fyller sin funktion gar
vidare i det cirkulara kretsloppet: Material dtervinns, mobler fornyas och far en andra chans i

en ny miljd, hos nagon annan.

Genom att nyttja ateranvanda ravaror, istéllet fér jungfruliga
ravaror, kan energiférbrukningen minska med upp till 90%.

TMF - Tré och mobelforetagen.
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Socialt arbete

Ett battre liv for utsatta flickor

| byn Garissa, drygt 30 mil 6ster om Nairobi i Kenya, lever ett nomad-
folk under extremt fattiga férhallanden. Religion och gamla traditioner
praglar det lilla samhallet dar flickor och kvinnor star lagst i rang.
Input interiér har sedan flera ar tillbaka stoéttat lakarparet Monica
och Carl-Axel Ekmans insamlingsstiftelse och den insats
organisationen gor for utsatta flickor.

Idag finansierar stiftelsen ett hem fér 6ver 100 foréldraldsa flickor, en grundskola fér ungefar 400
flickor samt en fadderverksamhet for flickor som l&ser pd gymnasiet. 2012 startade stiftelsen ocksa
en stipendiefond for de som vill fortsatta lasa vid universitetet eller pa yrkesskola. Stiftelsen driver ock-
sa en forlossningsklinik dar kvinnor far hjalp vid forlossningen och déar barnmorskor far utbildning.

| Kenya ar det sedan 2011 forbjudet att utéva kdnsstympning pa flickor. Genom informationssprid-
ning och utbildning har stiftelsen sedan manga éar tillbaka arbetat med att bekdmpa den grymma
traditionen i omradet. Stiftelsens kamp har raddat manga flickor fran det otilldtna ingreppet.

Varfor Garissa?

| ett samhalle dar flickor och kvinnor ar mindre varda och har knappa mojligheter till utbildning ser g \\\\-‘\ | | [
vi det som en sjalvklarhet att hjalpa till for att forbattra deras livssituation. Genom att stétta Monica 2 -‘_..' »- {i\.\\:\\\\\
och Carl-Axel Ekmans insamlingsstiftelse bidrar Input interior till kampen fér kvinnors ratt till ' . "\_'\"‘ ‘
utbildning och trygghet. \.

Wi A

38 Input interidrs hillbarhetsredovisning 18/19 Foto Garissa 39



Input interior
Musikhjalpen

Musikhjalpen ar ett insamlingsevent som under en vecka sadnder live
dygnet runt i P3 Sveriges Radio och pa Sveriges Television for att till-
sammans med Radiohjalpen uppmiarksamma och samla in pengar till
humanitara katastrofer. Insamlingen bygger bland annat pa publikens
laténskningar som ocksa utgor all musik som spelas i programmet.

Arets tema 2018, Allas ratt att funka olika, uppmarksammande en av varldens mest diskriminerade
grupper, manniskor med funktionsnedséattning. Ménga fastnar i fattigdom, stangs ute och osynliggors
pa grund av hinder och stigman. Input interiérs medarbetare har darfor valt att skanka sin julgava pa
100 000 SEK till Musikhjalpens insamling, som direktsandes fran Lund. Pengarna fran insamlingen
dronmarks for organisationer som pa olika satt arbetar med temat.

Totalt samlade Musikhjalpen in 50 550 204 SEK under veckan.

Varfér Musikhjdlpen?

Gavan till Musikhjalpen innebér att Input interior kan vara med och stotta organisationer som pa olika
satt arbetar for att starka nagra av varldens mest utsatta grupper. Genom Radiohjélpens transparenta
redovisning far vara medarbetare mojlighet att folja vilka organisationer och insatser som genomfors

for gdvan, vilket skapar ett engagemang och en stolthet ¢ver att fa vara med och bidra till en god sak.

Pa plats i Musikhjidlpens glasbur i Umea 2017 var Lotta Brannlund och Joakim Berzelius
som da lamnade 6ver den gemensamma gavan pa 100 000 kronor for att stédja temat
Barn &r inte till salu som belyste problemet med barnsexhandel 6ver vérlden.
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Vara medarbetare - var tillgang

Det ar engagerande medarbetare

med héga ambitioner som har utvecklat
Input interior till vad vi ar idag, Nordens
ledande oberoende inredningskoncern.
Med mangfaldig erfarenhet, kunskap
och kompetens bidrar vara medarbetare
till att utveckla och forbattra var verk-
samhet. Det ar tillsammans vi blir battre

och det ar tillsammans vi lyckas.
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Foto Emmy Jonsson

43



Vara medarbetare - var tillgang

Input interidors mal ar att attrahera och behalla de basta och mest
kompetenta medarbetarna som bidrar till en positiv utveckling av
organisationen. For att lyckas arbetar vi aktivt for att skapa en att-

o oo

raktiv arbetsplats dar utbildning, jamstalldhet och trygghet utgor
centrala delar.

Att skapa en attraktiv arbetsplats

Medarbetarenkit

| syfte att forbattra var verksamhet skickar vi en gdng i manaden ut en enkat som riktar sig till de
medarbetare som arbetat sina tre férsta manader pa Input interitr. Genom enkéaten far vi en upp-
fattning om hur nyanstéllda upplever introduktion och den forsta tiden i foretaget. Resultatet av
undersokningen ger signaler om vilka atgarder som bor genomforas gor att skapa en arbetsplats
dar anstéllda kanner trygghet och motivation.

Tva ganger om aret sammanstalls svaren fran enkéterna. Underslaget bidrar till att forbattra var in-
troduktion och den I6pande verksamheten. Méalet ar att alla anstallda redan fran den forsta arbets-
dagen ska kanna att de far den hjalp, radgivning och stérning som kravs for att kunna utféra sina
arbetsuppgifter pa basta satt.

Medarbetarsamtal

Som en del i Input interidrs kvalitetssystem ingar att utveckla personal. Samtliga anstéllda har darfor
ett arligt medarbetarsamtal med narmsta chef. Har diskuteras den anstalldes arbetssituation, arbets-
miljofragor samt utveckling.

Personalhandbok

Input interidrs personalhandbok besvarar praktiska fragor om arbetstid, semester, sjukfrdnvaro och
generella policys. Handboken ar ett levande dokument som uppdateras utifrdn de lagar och regler
som géller pd arbetsmarknaden, samt i enlighet med eventuella férandringar som sker inom organ-
isationen. Personalhandboken finns tillganglig for alla anstallda pa Input interiors intranat.

Brand Book

| syfte att starka vart varumarke internt pagar arbetet med att framstélla Input interiérs brand book.
Medan personalhandboken végleder i fragor kring riktlinjer och regler, syftar Input interiors brand
book till att formedla foretagsidentiteten och ge vara medarbetare en tydlig presentation av

Input interidrs historia, vision, varderingar och affarsomraden.
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Vara medarbetare - var tillgang

For en jamstalld och trygg arbetsplats

Jamstilldhet

| enlighet med diskrimineringslagen upprattar Input interior varje ar en plan for att motverka diskrimine-
ring och for att framja lika rattigheter och mojligheter. Dessutom kartlaggs loneskillnader, anges mal och
atgarder for att forebygga osakliga 16neskillnader mellan man och kvinnor.

| arbetet analyseras personalstatistik, policydokument samt resultatet av Input interiors arliga jamstalld-
hetsundersokning som gar ut till samtliga anstéllda i organisationen.

Enligt resultatet fran jamstalldhetsundersokningen 2018 trivs sadval man som kvinnor pa sin arbetsplats.
Vara medarbetare kénner sig trygga och upplever delaktighet och inflytande éver arbete och arbetsupp-
gifter. Over 98 procent av vira medarbetare svarar att de inte upplever att de blivit utsatta for trakasserier
pa grund av kon, kénsidentitet, etnisk tillhorighet, religion, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder. Resultatet ar dvervagande positivt, men vi ser fortfarande allvarligt pa de procent som nagon
gang upplevt trakasserier eller diskriminering.

Arbetet under 2018 resulterade i en rad atgarder som genomforts och féljs upp under 2019. Bland annat
har Input interior uppdaterat mallen for medarbetarsamtal, som genomfors en gang per ar, att inkludera
fragor om vad som &r en god arbetsmiljé samt hur den anstallda upplever sin arbetsmiljo. Mallen har
aven uppdaterats for att behandla amnet trakasserier och diskriminering.

Platsannonserna fér monteringstjénster har uppdaterats for att tydliggtra att tjansten inte kraver fysisk
styrka och darmed kan uppfattas som ett manligt yrke. | planen ingar aven att synliggora fler kvinnliga
montorer i var visuella kommunikation.

Arbetsmiljé och risker

Arbetsmiljo innebér faktorer som paverkar manniskan i arbetet, som belysning, ljud och ventilation
men ocksa sociala faktorer som ett gott arbetsklimat och stimulerande arbetsuppgifter. Vi stravar
alltid efter att skapa en god arbetsmiljo for att sakerstalla och forbattra vara medarbetares psykiska
och fysiska hélsa. Kraven fran gallande arbetsmiljélagstiftning ser vi som ett minimum.

Alla vara medarbetare moter olika risker inom var verksamhet. Pa lager och vid montering forekommer
ergonomiska utmaningar i form av tunga lyft medan arbetet pa kontoret innebér stillasittande- och stdende
positioner. Baserat pa de risker som arbetet inom verksamheten kan innebéra har Input interior en
arbetsmiljoplan som innehaller aktiviteter som ska genomforas pé respektive kontor under en arsperiod.

Alla tillbud och olyckor som intraffar under arbetet ska rapporteras och utredas for att ta reda pa
var det finns arbetsmiljérisker samt forebygga att handelsen sker igen.
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Vara medarbetare - var tillgang

Att stindigt forbattra arbetsplatsen

Utvecklas med Input Academy

En bransch i standig forandring stéller hoga krav pa den som vill vara i framkant och leda utveck-
lingen. Gamla sanningar maste ifragasattas och nya vagar trampas upp. Input interitrs interna
utbildningsprogram, Input Academy, ar framtaget for att varje medarbetare ska f& mojlighet att
utvecklas och ta del av det senaste inom en rad omraden med anknytning till var verksamhet.

Input Academy erbjuder ett tiotal kurser pa teman som farg- och materiallara, ergonomi, designhis-
toria, miljomaéssigt-, socialt-, och ekonomiskt ansvarstagande savél som projektledning och retorik.

Utbildningarna ar utformade av vara leverantorer och ger var personal relevant, eftertraktad och
aktuell kunskap. Kurserna sker i samarbete med véra partners och leverantorer. Tillsvidareanstéallda
medarbetare har mojlighet att genomféra en kurs per ar under betald arbetstid.
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Resultat

Foljande miljomal har faststallts

Vi ska minska var drivmedelsforbrukning, i forhallande till omséattningen, med 10% o6ver fem ar.
Vi ska minska var elforbrukning, i forhallande till kvadratmeter, med 5% 6ver fem ar.

» All personal pa Input interior ska genomgéa en fordjupad miljoutbildning under 2018.

Har redovisas resultaten fran verksamhetsaret.

1 Drivmedel

Drivmedelskostnader i forhallande till omséttning.

0,010%

0,009% ——

0,008% —— |

0,007%
2015-2016 2016 -2017 2017 -2018 2018 -2019

Trenden héller i sig och Input interior fortsatter att minska drivmedelférbrukningen i forhallande till
omsattning. En av férklaringarna till detta bor vara farre delleveranser och béttre leveransplanering.
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2 El

Elforbrukning WM j forhallande till kvadratmeter.
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Elforbrukning i forhallande till kvadratmeter fortsatter att sjunka. For att bibehéalla trenden maste vi
aktivt fortsatta att jobba med forbattringsatgarder. Vi ser stora skillnader mellan véara kontor och en
starkt bidragande faktor till det &r att uppvarmning ingar i elforsorjning pa en del av kontoren.

For att uppna malet om en minskad elférbrukning behover vi fortsatt arbeta med forbattrande
atgarder under 2019 / 2020, exempelvis:

» Skérpa rutinen kring att stanga lagerportar sa fort som majligt efter in- och utlastning.
 Installera belysning med rorelsedetektor i fler lokaler for att spara in pa el.

» Fortsatta informera personal om vikten av att stanga av datorer, kopiator och skrivare vid hemgang.

3 Utbildning

| augusti 2019 hade Input interidrs interna miljdutbildning
genomforts p& samtliga orter i Sverige. Mélet om att all personal
ska kunna genomfora utbildningen innan verksamhetsarets slut
ar darmed uppnatt.

Infor kommande verksamhetsdr kommer vi att arbeta for att
miljéutbildningen genomfors for nyanstalld personal i Sverige,
samt fér samtliga medarbetare i Danmark, Finland och Norge.



Resultat

Miljoutbildning for
okad medvetenhet

Att skapa en grundldaggande kunskap och férstaelse gér miljofragor
i organisationen ar en férutsittning for att lyckas med vart hallbar-
hetsarbete. Darfér har samtliga medarbetare pa var svenska mark-
nad genomfért en miljéutbildning.

— For att lyckas na vara miljomal tror vi att varje medarbetare maste ha kunskap om och forstaelse

for vilken skillnad den enskildas insats gor. Vart miljoarbete far inte kdnnas abstrakt och det far inte
heller uppfattas som en uppgift som nagon annan ska l6sa. Ska vi lyckas maste vi gora det tillsam-

mans, och d& kravs det kunskap, sager Patrik Clavenstam ansvarig for Affarsutveckling och CSR

pa Input interior.

Darfor har Input interior tagit fram en miljoutbildning som syftar till att ge fordjupad kunskap om var
verksamhet, var negativa paverkan och vart miljomassiga, sociala och ekonomiska ansvar. Utbildning-
en berdr hur vi hanterar avfall och materialanvandning, samt hur vi i egenskap av ledande bransch-
aktor kan paverka vara kunder, leverantdrer och samarbetspartners till att gora battre miljoval och
investera i en hallbar inredning.

Under 2019 har samtliga medarbetare i Sverige genomfort utbildningen och fér nyanstallda finns
den att tillga digitalt.

— Att ha kunskap och forstaelse for fragorna ar nodvandigt for att vi ska kunna astadkomma skillnad.
Efter avslutad utbildning har handlingsplaner upprattats pa kontoren. Héar blir det annu tydligare
hur lokala insatser paverkar koncernens 6vergripande mal, avslutar Patrik.

Pa Input interiors kontor i Helsingborg har samtliga medarbetare genomfor utbildningen som
resulterat i en handlingsplan. Anne Hamilton Ek, platschef pa Input interior i Helsingborg, menar
att utbildningen gav saval wake up calls som stolthet och insikter om konkreta atgarder som ska
genomforas.

Vad tar ni med er som det viktigaste fran miljéutbildningen med Patrik?

Utbildningen gav en paminnelse om den miljosituation hela varlden befinner sig i. Ett wake up call
ur vardagen. Vi fick en bra inblick i hur vi ar en del av en lang kedja, som vi faktiskt kan vara med
och paverka — bade i det stora och lilla. Dessutom kanner jag en stolthet éver det sortiment vi pa
Input interior jobbar med idag, med manga produkter som lever upp till hogt stallda miljokrav.
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Hur ser intresset for miljé och medvetna val ut hos er i Helsingborg?

Vi har nagra eldsjélar som ar duktiga pa att driva pa och inspirera andra. Intresset for var avfalls-
sortering har till exempel varit stort och pa det omradet har vi verkligen blivit jatteduktiga, vilket
kanns roligt. Nu vantar nya utmaningar dar engagemang och intresse gor skillnad!

... och hos era kunder?

Min uppfattning ar att marknadens efterfragan pa bra miljéval har 6kat. Manga forstar vardet i mobler
som haller éver tid — bade estetiskt och kvalitetsméassigt. Ta aterbruk till exempel, ndgot som okat den
senaste tiden. Det &r inte alltid billigare, men manga véljer det anda da det ar ett avsevart battre
miljdalternativ. En utveckling som kdnns sympatisk.

Vilka forbattringsatgarder kommer ni att arbeta vidare med efter miljéutbildningen?

Koldioxidutslapp vid transporter utgdr Input interiors storsta miljopaverkan, darfor ska vi fokusera
pa att minska vara delleveranser, som ibland uppstar helt i ondédan. Vi kommer bland annat infora
ett obligatoriskt avstdmningsmote for order dver 300 000 kronor for att stdmma av projektets for-
lopp. Dar samlar vi in fakta och minimerar risken for att var ursprungliga leveransplanering ska
avvika. Fragan handlar dven om att &ndra mindset, att inte ge ett optimistiskt leveransdatum

fran borjan som bland annat riskerar att medféra delleveranser. B
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Ett stindigt pagaende arbete

Input interiors hallbarhetsarbete handlar om att forbattra var verksamhet, paverka var omgivning
och engagera oss for miljon. | stort handlar det om att bidra till en skillnad. Att bidra till en battre
bransch. Och till en battre varld.

Vi infor forbattrande atgarder, kvalitetssakrar verksamheten och utbildar personal. Vi stéller kontinu-
erligt krav pa vara leverantdrer och paverkar dem till en ansvarsfull produktion ur halso-, miljé- och
kvalitetssynpunkt. Vi paverkar vara kunder i val av inredning och inspirerar dem till att investera i
miljdmarkta produkter, ingd ett cirkulart &gandeskap eller att &terbruka delar av sin befintliga interi-
or. Vi paverkar arkitekter och formgivare till att rita in hallbara mobler, gora battre materialval och
smartare design som tar hansyn till miljon. Vi deltar i innovationsprojekt och i samhallsdebatten for
att paverka beslutsfattare och 6ka kunskapen hos konsumenten. Och vi utvecklar nya tjanster som
skapar forutsattningar till en andrahandsmarknad och som i det I&nga loppet stéller om branschen
frén en linjar modell till ett cirkulart kretslopp.

Den har rapporten har visat pa vad vi pa Input interiér gor for att bidra till en skillnad. Det ar ett arbete
som genomsyrar alla aspekter av var verksamhet. Som pagar varje dag. Och som inte &r 6ver an.

Vill du veta mer om vart hillbarhetsarbete?
Kontakta Patrik Clavenstam, hallbarhetsansvarig pa Input interior.

+46 31 799 89 13 alt. patrik.clavenstam@inputinterior.se
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