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Inledning

Vi star alla infor samma utmaning.

Var bransch kan inte langre blunda for
hur vi har behandlat var varld. Det ar vi,
har och nu, som tillsammans maste agera
for att hitta I6sningar pa de problem vi

sjdlva skapat.

Den har rapporten visar vad vi pa
Input interior gor for att bidra till en
battre bransch - och i forlangningen

en battre varld.
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Vart verksamhetsar 17/18

Tillsammans med arkitekter och moébelproducenter
skapar Input interior ratt funktion i miljder for manniskor
att lara, arbeta, motas, vardas och bo i. Vara kunders
behov ma variera men vi ska alltid arbeta for att skapa
en hallbar och hélsosam utveckling for nuvarande och
kommande generationer. Vi vill verka for att de produkter
och tjanster som kops in ar producerade under héllbara
och ansvarsfulla forhallanden. Var verksamhet ska helt
enkelt medfora sa lite negativ miljopaverkan som mojligt.

Som en av de storsta aktérerna i branschen utgor
Input interiér en ledande rést som saval branschorga-
nisationer, moébelproducenter och kunder lyssnar till.
Darfor ser vi det som var skyldighet att agera langsiktigt
och héllbart. Vi driver ett hallbarhetsarbete som ska
kdnnetecknas av respekt for lagar och regler, ett hall-
bart nyttjande av jordens resurser samt ansvarstagande
i leverantdrsledet.

Genom att bidra till en positiv miljdmassig och social
utveckling bade inom var egen, vara leverantérers och
kunders verksamhet skapar vi ndjda medarbetare,
partners och slutkunder vilket i sin tur genererar en
langsiktig ekonomisk lonsamhet.

Under 2017 har vi bland annat arbetat for att ta fram
en intern miljéutbildning - en utbildning som ska bidra
till viktig kunskap inom organisationen och som alla
anstallda ska genomféra kommande ar. Under aret har
vi ocksa initierat en tredjepartsrevision som sakerstaller
att vara leverantorer lever upp till Input interiors
uppférandekod. Den externa revisionen har inletts
under 2018. Dessutom har vi engagerat oss i fragor
som fokuserar pa cirkuldra mobelfléden och héllbara
affarsmodeller i ett Vinnovafinansierat forskningsprojekt
tillsammans med en rad andra branschaktorer.

Foto Emmy Jonsson



Det har ar Input interior

Oberoende sedan 1987

Nar Input interiér grundades 1987 var drémmen att skapa ett oberoende inredningsféretag som
jobbade med god design. Idag ar det verklighet. | ndra samarbete med branschens framsta arkitekter
och ledande inredningsproducenter skapar Input interidr miljéer, métesplatser och upplevelser som
skapar tillvaxt, utveckling och leder till framgang.

Som Nordens ledande oberoende inredningsforetag satter vi all var stolthet i att vara kundens lojala
partner. All var kommunikation borjar med lyssnande och vi utgér alltid fran vara kunders forutsatt-
ningar och behov. Darmed kan vi inte lata oss styras av ett begransat sortiment och en avgransad
produktionsanlaggning. Vart oberoende &r var styrka.

Verksamhetsaret 17/18 finns Input interior pa 22 orter i Sverige och Finland och omsétter over
2 miljarder SEK.

Var affirsidé: Behovsanpassad inredning

Alla véra kunder har varierande forutsattningar och star infor olika utmaningar. En verksamhet
skiljer sig fran en annan, precis som medarbetarna inom den. Medan vissa méar bra av att arbeta i
Oppna landskap, trivs andra battre i avskilda utrymmen. En del féredrar att arbeta aktivitetsbaserat
och nagra presterar battre pa en fast plats. Vi utgar alltid fran verksamhetens behov, mal och moj-
ligheter nar vi skraddarsyr vara kunders losningar. Vi kallar det behovsanpassad inredning.

Vara tjanster omfattar hela processen — fran projektering, upphandling och provmoblering, till le-
verans, montering och efterservice. Med marknadens bredaste utbud skapar vi stérre valfrihet och
fler mojligheter at vara kunder.

Affairsomraden

Input interior ar specialister pa inredning till offentlig miljo. Vi verkar inom foljande affarsomraden:

Kontor och néringsliv — Hotell och restaurang — Skola och utbildning — Vard och omsorg

nm
LINTEX]

Vara tillgangar

Verksamhetsaret 17/18 finns 400 medarbetare med marknadens bredaste kompetens inom behovs-
anpassad inredning, produkter, projektledning, samordning, upphandling och leverans. Tillsammans
har vi erfarenheter fran flera tusen genomférda projekt varje ar. Det sakerstaller kvalitativa, trygga
och goda investeringar.

Engagemang for kunden, en transparent affarsprocess, kreativa losningar och vetskapen om att
varje projekt ar unikt ar sjalvklara komponenter i varje projekt. Med kanselsproten mot omvarlden
antar vi standigt nya utmaningar.

6 Input interidrs hallbarhetsredovisning 17/18 Foto Emmy Jonsson 7



Det har ar Input interior

Vara partners

Vart natverk av arkitekter, formgivare och organisationskonsulter ligger till grund for manga fram-
gangsrika projekt. De bidrar med sin erfarenhet och unika perspektiv pd omvarlden.

Nar ritningarna lamnar arkitektens bord ar det vart jobb att gora en kalkyl for att sakerstélla att
konceptet stammer dverens med kundens forutsattningar och budget. Och att arkitektens vision
kapslas in i resultatet. Arkitekten skapar inredningskonceptet. Vi fungerar som bollplank och om-
satter idéerna till verklighet.
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Vart sortiment

Med marknadens bredaste sortiment av kvalitativ, funktionell, klimatsmart, ergonomisk och prisvard
inredning i ryggen kan vi erbjuda behovsanpassade inredningsldsningar som ger vara uppdragsgi-
vare forsprang, konkurrenskraft och utvecklingsmojligheter. Vart oberoende skapar storsta mojliga
handlingsutrymme och valfrihet for kunden samtidigt som vi borgar for kvalitet, service, kontinuitet
och langsiktighet. Ett obundet och transparent erbjudande som aldrig kdnts mer ratt an idag.
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Det har ar Input interior

Vara véarderingar

Vara varderingar genomsyrar hela var affarsprocess och omsatts varje dag i handling.
De utgor ledord for vara medarbetare och hjalper oss att fortsatta att varda och utveckla
verksamheten i ratt riktning.

Engagerade

Vi ar insatta och brinner for det vi gor. Relationen mellan oss och vara kunder driver oss framat.
Vi &r genuint intresserade av vara kunders affarer och interiéra behov. Genom kunskap och
engagemang loser vi interidra utmaningar som stodjer kunden att utvecklas framgangsrikt.

Transparenta

All var kommunikation borjar med lyssnande, det ar nyckeln till framgéngsrika projekt och lang-
variga affarsrelationer. Vi upptrader &rligt och vart oberoende satter kunden framst. Vi &r kundens
lojala partner och bjuder in till flera dimensioner av samarbete dér vi ar varandras ambassadorer
for lyckat partnerskap.

Kreativa

Vi drivs av kundens 6nskemal och visioner. Med var kompetens bidrar vi till kreativa och behovs-
anpassade I6sningar. Var modell omvandlar kundens behov, varumarke och kultur till dynamiska
miljoer optimerade for effektivt ledarskap. Var kreativitet utvecklar vara kunders affarer.

Unika

Liksom vi ar unika ser vi varje kund som nagot unikt. Hos oss existerar inte ordet omajligt,
vi ser alla utmaningar som en ny spdnnande resa. Vi gbr om special till kundanpassad standard
och tillfor mojligheter for kunder och arkitekter att skapa unika och hallbara losningar.

10 Input interidrs hallbarhetsredovisning 17/18 Foto Emmy Jonsson 11



Miljo och socialt arbete

Att virna om miljon och vara naturresurser ar
en sjalvklarhet for oss. Vi har ett ansvar i att veta
vilken miljopaverkan vi som foretag har, likval

den miljopaverkan de produkter vi siljer har.

Vi maste veta varifran produkterna kommer

och vad de innehaller - att de inte harstammar
fran skovlade regnskogar eller miljoforstorande
industrier. Vi maste ocksa veta att produkterna
tillverkas under bra villkor - inte av barn eller
lagavlionade fabriksarbetare under orimliga

arbetsforhallanden.
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Miljo och socialt arbete

Input interiérs hallbarhetsarbete ska kdnnetecknas av respekt

for lagar och regler, ett hallbart nyttjande av jordens resurser och

ansvarstagande i leverantérsledet. Tillsammans med vara kunder,

leverantérer och samarbetspartners driver vi ett stindigt pagaende
arbete mot battre miljéval och en hallbar inredning.

Varfor ar det viktigt?

Idag star vi infor problem som ingen ldngre kan blunda for. Problem som &r ett resultat av en lang
och negativ paverkan péa var planet. Trots en generellt hogre medvetenhet i klimat- och miljéfragor,
fortsatter manniskan att leva och verka utan stérre hansyn eller respekt for jordens sinande resurser.
Den 2 augusti 2017 infoll Overshoot Day, den dag d& méanskligheten forbrukat arets budget av for-
nybara resurser. Det innebar att vi tar mer av jordens resurser &n vad vi for tillbaka till kretsloppet.
Vi konsumerar och lever som om vi hade tillgang till nastan tva jordklot. Varje ar infaller Overshoot
Day tidigare &n foregéende ér, ett tecken pa att manniskan inte lever tillrackligt hallbart.

Var ohallbara konsumtion och livsstil Gverbelastar ekosystemen och leder till torka, vattenbrist och
erosion av jordar. For att utvinna energi till vara fordonsbrénslen, elektricitet och uppvarmning av
vara hus, forbranner vi fossila bréanslen som 6kar utsldppen av koldioxid. Den 6kade koldioxidhalten
i atmosfaren leder till varmare temperaturer som péa sikt kommer att rubba naturens balans. Bara
nagra fa plusgrader ar tillrackligt for att leda till sinande sjoar och uttorkning av bordiga omraden.

P& andra platser kan temperaturékningen f& motsatt effekt och istallet resultera i smaltande polar-
isar och forhojda havsnivaer. Oavsett sa kommer resultatet av den globala uppvarmningen att pa-
verka oss alla nar vi tvingas fly fran utsatta omraden, inte har tillgédng till rent vatten, eller kan odla
och producera livsmedel.
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Avverkning av regnskog

Ett miljoproblem med direkt paverkan pa djur och méanniskor ar skovlingen av regnskog. Skogen
ar en kalla till liv dar hélften av jordens arter lever. Djur och ménniskor ar beroende av den for sin
dverlevnad. Andé skovlas regnskog varlden over i en alltfér hog takt. S& mycket som 130 000 kva-
dratkilometer forsvinner varje ar, vilket motsvarar samma yta som hela Grekland.

Nar regnskogen avverkas drabbas klimat och vatten langt utanfor dess granser; obalansen i eko-
systemet resulterar i extrem torka under torrperioderna och kraftiga éversvamningar under regn-
perioderna. Eftersom skogen absorberar och binder koldioxid s& 6kar ocksa den globala véaxthus-
effekten — en femtedel av koldioxidokningen i atmosfaren beror pa skovlingen av regnskog.

Miljontals manniskor ar ocksa beroende av regnskogen for att kunna leva och férsorja sig. Den ger
jakt, fiske, medicinalvaxter och timmer. Manga ganger ar det fattiga bonder som drabbas hardast
nar skogarna utarmas. Marken som ar kvar eroderar, blir obrukbar och kan inte langre ge mojlighet
till odling och forsoérjning.

Ett globalt som lokalt problem

De miljorelaterade problemen &r inte alltid sa avldgsna som det ibland kan lata. | Sverige paverkas
vara sjoar och vattendrag av fororeningar fran metaller, gifter och kemikalier. Trots en minskad
anvandning av tungmetaller och dtgarder som bland annat blyfri bensin, &r fortfarande halterna
av bly i sjéar och vatten forhallandevis oférandrade pa grund av att tungmetallen finns kvar i
markerna och sakta lacker ut.

Trots en 6kad kunskap och fler atgarder fortsatter antalet kemiska produkter att stiga. Hittills har
Kemikalieinspektionen registrerat mer &n 12 000 kemiska &mnen som ingar i kemiska produkter.
Annu fler ingér i till exempel klader, plastartiklar och byggnadsmaterial. Dessutom kommer fort-
farande okdnda &mnen in i Sverige via importerade produkter.

Vi vet &nnu for lite om hur kemikalierna i olika produkter paverkar oss och vilka effekter de har

pa miljon. Vi vet bara att de kan ha en skadlig inverkan péa oss, pa naturen och framforallt pa vara
barn. Sméa barn som véxer och utvecklas ar sarskilt kénsliga for kemikalier. | varsta fall kan en lang-
varig exponering av exempelvis plastkemikalier fran leksaker och mobler orsaka allergier, stérningar
pa hjarnan, cancer eller rubba hormoner.

130 000 kvadratkilometer regnskog férsvinner varje ar.
12 000 kemiska @amnen i vara klader och mébler.

15 ton plast hamnar i havet varje minut.

1 wwf.se/press/aktuellt/1713473-overshoot-day-jordens-resurser-slut-redan-2-augusti
2,3 naturskyddsforeningen.se/nyheter/regnskog-mangrove-savann-nodvandiga-tusentals-urfolk
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Miljo och socialt arbete

Vart ansvar

Som foretag har Input interior ett ansvar for att minimera den negativa paverkan pa miljon som
var verksamhet innebar. Vi maste se 6ver vara transporter och var energiférbrukning for att kunna
minska vara koldioxidutslapp. Vi maste stélla krav pa vara leverantorer for att forsakra oss om att
inga produkter vi sdljer innehaller material fran korrumperade marknader dar skog skdvlas. Vi maste
kunna sakerstélla att ingen av vara leverantérer anvander miljo- och halsofarliga kemikalier som
ftalater eller bromerade flamskyddsmedel som kan skada vara barn.

Vi bar ett ansvar i att agera nu, for var och for kommande generationers framtid.

Var uppgift

Input interior star infor uppgiften att stalla om till en mer hallbar verksamhet. Vi styr 6ver var egen
verksamhet och organisation, men har samtidigt kunskapen som krévs for att paverka och inspirera
intressenter i var omvarld till att géra medvetna val. For oss &ar det en minst lika viktig del i vart
hallbarhetsarbete. | féljande delar av rapporten kan du lasa mer om hur Input interior arbetar

for att nd en social, miljdmassig och ekonomisk skillnad.

16

Var egen verksamhet

Paverka vara leverantorer och deras produktion.
Paverka vara kunder i valet av inredning.
Paverka samhéllsdebatten.

Skapa forutsattningar for en andrahandsmarknad.

Input interidrs hallbarhetsredovisning 17/18
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Var verksamhet

Vara miljomal

Det ar var skyldighet att minimera den negativa miljopaverkan som var verksamhet innebér.
Input interitrs skadliga inverkan pa miljon sker framst genom koldioxidutslapp fran vara
transporter, men dven genom var energiférbrukning och vart avfall.

Utifran var mest betydande paverkan har foljande mal faststéllts for att vi pa saval ett
kortsiktigt som langsiktigt satt ska kunna stalla om till en hallbar verksamhet.

1. For att minska vara koldioxidutslédpp ska vi minska var drivmedelsforbrukning,
i forhallande till omséattningen, med 10% o6ver fem ar.

2. Viska aven minska var elforbrukning, i forhallande till kvadratmeter, med 5% over fem ar.

3. All personal ska genomgéa en miljoutbildning under 2018. Miljoutbildningen syftar till att ge
fordjupad kunskap om var verksamhet, var negativa paverkan och vart miljomassiga, sociala
och ekonomiska ansvar. Miljdutbildningen berdr hur vi hanterar avfall och materialanvandning,
samt hur vi i egenskap av ledande branschaktor kan paverka vara kunder, leverantorer och
samarbetspartners till att géra battre miljéval och investera i en héallbar inredning.

Hur ska vi na dit?

For att Input interiors verksamhet ska bli s& hallbar som mojligt krévs ett aktivt arbete med : )
forandring, forbattring och medvetna val. For att nd vara miljomal genomfors foljande atgarder ; E ‘
inom transport, energiférbrukning och vér egen organisation. §

\\\\"\\ AR i&\ WA
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Var verksamhet

Transporter och logistik

For att kunna minska koldioxidutslappen &r arbetet med att effektivisera véra transporter avgérande.
Input interior arbetar kontinuerligt med hur ofta, hur mycket och pé vilket satt transporterna kors
for att kunna leverera sa kvalitativt, effektivt och miljovanligt som mojligt. Vart mal ar att minska
var drivmedelsforbrukning, i férhallande till omséattning, med 10% 6ver fem ar.

Férnybar diesel

Input interidrs lastbilar kors pa fornybar och Svanenmérkt diesel, som innehéller 50% fornybar ravara.
Dieseln &r delvis tillverkad av tallolja, en restprodukt fran den svenska skogen. HVQ (hydrerad vegetabilisk olja)
fran talloljan minskar utslapp med 89%, vilket gor det till ett bra miljéval.

Effektiv logistik

For att minska utslapp kravs ett optimalt utnyttjande av lastkapacitet och att genomftra valplanerade
utleveranser. Vi arbetar med planering och samordning for att uppna sa effektiv logistik som mojligt.
Genom att leverera direkt och minimera antalet delleveranser, sparar vi bade pa ekonomiska resurser
samtidigt som vi inte férbrukar lika mycket bransle. Med direkta, planerade och kompletta leveranser
genererar vi samtidigt en hogre kundnojdhet.

Personaltransporter

Input interiors policy &r att resa pa basta, rimligaste och miljévanligaste satt. Vi tillampar en miljo-
och kostnadsmedvetenhet vid planerandet och genomforandet av alla resor. Vi forsoker att halla nere
antalet tjanstebilar i koncernen och uppmanar var personal att planera sina kundbesok sa effektivt
som mojligt. | Stockholm eller andra storre stader uppmanas personalen i férsta hand att anvanda
tunnelbana eller annan kollektivtrafik vid kundbesok. Fér massor, aktiviteter eller utbildningar
inrikes aker vi i den man det géar kollektivt via buss eller tag, eller samaker.

Energiférbrukning

For att reducera vara utslapp av koldioxid ska vi minska var elférbrukning, i forhallande till kvadrat-
meter, med 5% o6ver fem ar. Genom forhallandevis enkla, men avgorande, aktiviteter ska vi kunna
uppna vart mal.

Energibesparande atgirder

Vardagliga men viktiga atgarder for att spara pa el innefattar exempelvis att stdnga lagerportar sa
snabbt som mojligt for att inte sldppa ut varme fran lokalerna. Datorer, skrivare och kopierings-
maskiner stangs av helt och all belysning slacks nar vi lamnar lokalerna for dagen. De senaste aren
har vi bytt ut flera belysningssystem av dldre modell till férman for nya energisparande LED-system
for allmanbelysning.

Férnybar el

Input interior investerar ocksa i hallbar och ren el. Genom var distributor TelgeEnergi varmer vi upp
vara kontor och lokaler pd 100% férnybar el fran kéllor som sol, vind och vatten. Ett klimatsmart val
som inte medfor nagra utslapp av vaxthusgaser.
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Hallbarhet inom var organisation

Ett framgangsrikt hallbarhetsarbete borjar hos oss sjélva. Via internutbildning sékerstaller vi att vara
medarbetare ar uppdaterade och informerade. Det bidrar till en ¢kad kunskap och hégre medve-
tenhet i miljomassiga fragor.

Input interiérs miljéutbildning

All personal pa Input interior ska genomga en obligatorisk miljoutbildning. Utbildningen har startat
under 2018 och syftar till att ge fordjupad kunskap om var verksamhet, var miljopaverkan och vart
miljbmassiga, sociala samt ekonomiska ansvar.

Avfallshantering

Samtliga kontor inom Input interior sorterar sitt avfall och atervinner féljande material: wellpapp,
kontorspapper och tidningar, tra, mjukplast, metall/skrot, glas, deponi sdsom batterier, ljuskallor,
elektronik och ¢vrigt farligt avfall, fargtoner samt kompost i de kommuner dar mojlighet ges.

| vara tjanster ingar alltid att vara montorer ansvarar for att allt emballage tas med fran kund och
sorteras i avfallskarl vid vara anlaggningar. Avfallet hanteras sedan av auktoriserade leverantorer
inom materialatervinning.

Digitalisering

Input interior har ett aktivt digitaliseringsarbete som syftar till att hantera s& mycket dokumentation
som mojligt digitalt. Det har bland annat resulterat i att antalet féljesedlar minskats med 50%.

ISO-certifiering

Var verksamhet &r certifierad enligt ISO 9001 och ISO 14001 och vi arbetar 16pande utifrdn kraven
som ISO stéller.



Vara leverantorer

Input interiérs uppforandekod

Var kunskap och erfarenhet gor oss till en aktér som bade kan
viagleda och kravstédlla vara leverantorer nar det handlar om prod-
uktionsférhallanden, materialanvdndning och kemikaliehantering.
Genom Input interidérs uppforandekod och uppféljning arbetar vi for
att paverka, inspirera och stétta vara leverantorer till en mer hallbar
verksamhet.

Input interiér driver ingen egen produktion av maébler. Vi &r inte knutna till en fast produktionsanldggning,
utan kan istallet erbjuda vara kunder ett nastintill obegrénsat sortiment av inredning. En framgéangs-
faktor och konkurrensfordel som utgér kdrnan i vart affarserbjudande. Det staller dock hoga krav pa att
vi kan garantera vara leveranttrers material, tillverkning och kedja av underleverantorer. Nagot vi gor
genom var Code of Conduct — var uppforandekod. Genom extern revision kan vi sedan sakerstélla att
vara leverantorer foljer koden.

Input interiors uppforandekod omfattar vart ekonomiska, sociala och etiska ansvarstagande.
Genom den vill vi verka for att de varor och tjanster som kops in ar producerade under hallbara
och ansvarsfulla forhallanden.

Var uppférandekod baseras, och ar férenlig med;
e FN:sallménna forklaring om de manskliga rattigheterna.
e Rio-deklarationen om miljo och utveckling.

e FN:s konvention mot korruption.

e |Internationella arbetsorganisationers 19 gtta karnkonventioner om manskliga rattigheter i arbetslivet.

Uppférandekoden galler for Input interiérs leverantdrer och anger de minimikrav som dessa ska
respektera och uppfylla; bdde inom den egna verksamheten och i sin leverantorskedja. Det innebéar
att leverantéren har en skyldighet att tilldmpa motsvarande krav fér sina underleverantérer.
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Vilka krav stéller vi i var uppférandekod?

Manskliga rattigheter

Leverantdren ska stodja och respektera internationella manskliga rattigheter. Barnarbete far
inte forekomma i nagot led — inte heller ndgon form av tvangs- eller straffarbete.

Arbetsvillkor

Leverantdren ska sakerstélla att de anstéllda har ett anstallningskontrakt dar typ av arbete, 16n
och arbetstid och ledighet framgar. Kravet om arbetsvillkor omfattar ocksa utbetalning av 16n pa
en regelbunden basis och att veckoarbetstiden inte 6verstiger 60 timmar i veckan.

Arbetsmiljo

Leverantdren ska verka for att skapa en sdker och halsoframjande arbetsmiljo for de anstéllda.
Leverantdren ska tillampa sdker kemikaliehantering, rutiner for brandskydd och brandsakerhet
samt tillhandahalla utbildning i sédker arbetsmiljo for de anstallda.

Anti-korruption

Ingen form av korruption, utpressning eller mutor far forekomma och leverantoren ska
tillampa rutiner for att upptacka, atgarda och hantera eventuell korruption.

Miljo
Leverantdren ska bedriva sin verksamhet med hansyn till miljén och f6lja lokal och nationell milj6-
lagstiftning. Ett systematiskt arbete for att minska produktionens paverkan pa miljon och ménniskors

héalsa ska bedrivas. Det ska ockséa finnas en skriftlig miljopolicy som &r signerad av ledning och &r
tillganglig for de anstéallda.

For att ta del av var fullstandiga uppférandekod, se inputinterior.se/uppforandekod
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Vara leverantorer

Hur féljer vi upp var uppférandekod?

Input interior sakerstaller att kraven i var uppforandekod uppfylls pa flera satt.

Sjalvutvarderingsformular

Syftet med sjalvutvarderingen ar att 6ka var kunskap kring hur leverantéren arbetar med héllbarhets-
och kvalitetsfragor, samt géra en bedémning hur leverantoren foljer vara krav enligt uppférandekoden.
Leverantéren har mojlighet att bifoga dokument och rapporter som styrker deras arbete kring miljé och
kvalitet. Utifran svaren gor vi sedan en beddmning om vi saknar mer information om leveranttren och
deras arbetssatt. Uppféljande fragor stélls i form av ett mer utvecklat sjalvutvarderingsformular.

Dokumenterade fabriksbesdk

Besok pa plats i vara leverantorers fabriker gors forst nar vi gjort en riskbedémning. Oftast ar det nya
leverantorer vi besdker da vi behover bilda oss en uppfattning kring produktion, leverantérskedja samt
vilka personer det finns som &r ansvariga for miljo, kvalitet och CSR. Under besoket granskar vi
produktionen och stéller frdgor som baseras utifran sjalvdeklarationen.

Tredjepartsrevisioner

Extern revision ar ett verktyg for oss som sakerstéller att vara leverantorer uppfyller var uppférandekod.
2017 inledde Input interidr ett samarbete med GoodPoint, ett av Sveriges ledande konsultbolag inom
hallbar utveckling. Som tredje part granskar GoodPoint vara leverantérer och upptéacker eventuella
avvikelser mot uppférandekoden.

Om en leverantor inte foljer var uppférandekod, inte kan forse oss med ratt dokument och intyg, eller
pa andra satt inte agerar i enlighet med vara riktlinjer, krévs att vi vidtar atgarder och en handlings-
plan uppréttas for att leverantéren ska kunna uppfylla de krav vi stéller.

Om leverantoren fortfarande inte foljer eller agerar i enlighet med var uppforandekod kan det
medfora allvarligare konsekvenser, sa som att vi séger upp alla avtal och forbindelser.
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Miljo och social

Vara leverantorer

Input interidrs hallbarhetsredovisning 17/18

Ett givande
samarbete

Med erfarenhet, kunskap och engagemang vill Input interiér verka
for att vara leverantorer driver en miljovanlig produktion, har ett
kvalitetssakrat sortiment och tar ett socialt ansvarstagande.

En stor del av vart hallbarhetsarbete handlar om att paverka véra leverantérer till en ansvarsfull
produktion. Genom att kontinuerligt informera, upplysa och kravstélla arbetar vi tillsammans
med vara leverantorer i allt fran val av underleverantorer till formgivning.

— Vi vill minska var miljopaverkan genom att vélja produkter som visar storsta hansyn till klimatet.
Da maste vi ockséa vélja leverantorer som foljer samma linje, eller paverka dem till att agera sa hall-
bart som mojligt. Svenheim ar ett bra exempel pa ett gott leverantérssamarbete déar vara riktlinjer
har bidragit till en mer hallbar produktion, beréttar Patrik Clavenstam, CSR-ansvarig pa Input
interior.

— Svenheim ar en ledande norsk producent av kontorsmobler och en stor leverantér. De har haft en
produktion som uppfyller generella miljo- och sakerhetskrav, men efter att vi inlett vart samarbete
borjade vi stalla annu hogre krav pad dem. Krav som baseras pa var uppférandekod.

Vad innebér det?

— Kortfattat innebar det att vi har kommit éverens med Svenheim om att kvalitetssékra sin produk-
tion, dar markningssystemet Mobelfakta fungerar som referens. Svenheim forbinder sig att testa
alla nya produkter och att dven lopande testa deras befintliga sortiment. Utifran vara miljokrav har
vi ocksa fatt dem att tredjepartscertifiera storre delen av sortimentet enligt Svanenmarkningens
kriterier. | samband med det fick bland annat en lack bytas ut.

Nar det kommer till det sociala ansvarstagandet atar sig Svenheim att félja det som star i var upp-
férandekod. Genom den forbinder sig Svenheim, precis som andra leverantérer som undertecknar
var uppforandekod, att redogora for sin underleverantdrskedja och vilka lander som de producerar i.
Det ger oss mojlighet att kontrollera att koden foéljs.

Genom att stélla dessa krav sa har vi bidragit till att Svenheim kunnat véssa sin organisation
utifrdn bade ett kvalitets- och miljoperspektiv.
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Hur sdkerstélls att kraven foljs?

— Dels genom var sjalvdeklaration, samt genom extern revision av auktoriserade parter. Sjalvdekla-
rationen skickar vi ut och later de fylla i, sedan far var externa part GoodPoint granska deras svar.
Baserat p& hur de har svarat tar vi fram en handlingsplan med forbattringsatgarder. Nar den ar
uppréattad kan Svenheim genomfora ratt atgarder och darefter fa ett godkannande.

Sedan ar det ett kontinuerligt arbete dér mycket handlar om att etablera ett fungerande samarbete
och att hélla en lopande dialog nar det kommer nya ron, avtal och produkter.

Vad gor Input interiér mer?

— Svenheim &r ocksa ett bra exempel pa en etablerad leverantor dar vi forutom miljokrav ocksa kan
stélla krav pa framstallandet och formgivningen av nya produkter. Det kan handla om att vi upp-
tacker en lucka i deras sortiment eller far dnskemal fran vara kunder, da ber vi leverantoren att ta
fram en ny produkt som matchar marknadens behov. Produkter som blir estetiskt hallbara genom
att inte kdnnas utdaterade.

Varfor ar det viktigt att paverka?

— Eftersom vi inte har en produktion hade det varit 4tt for oss att sdga "det har ar inte vart ansvar”,
men det ar inte det foretaget som vi vill vara. Istallet vill vi minska var miljopaverkan genom att valja
produkter som har minsta mojliga paverkan pa klimatet, &r av god kvalitet och som dessutom kom-
mer fran bra arbetsforhallanden. Da maste vi ocksa arbeta med leverantdrer som foljer detta, eller
paverka dem till att agera sa hallbart som mojligt. Input interiors storlek i branschen gor att vi blir
lyssnade till och detta ar vart satt att fa var rost att horas. Vi vill géra skillnaden, tillsammans

med vara leverantorer, avslutar Patrik Clavenstam.
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Vara kunder

En hallbar investering

Hallbara inkép handlar lika mycket om nutid som om framtid.
Nar vi konsumerar ar det darfor viktigt att ta inredningens hela
kretslopp i beaktning.

En hansynstagande och ansvarsfull produktion och logistik dr en forutsattning for att inrednings-
branschen ska kunna minimera sitt ekologiska avtryck. Men sattet vi konsumerar pa ar ocksa av-
gorande for att vi ska kunna gora skillnad pa riktigt. Vi vill inspirera vara kunder till att handla hall-
bart. Gora ldngsiktiga och medvetna val. Och nar behoven skiftar — forandra och fornya ansvarsfullt.

Med attraktiva erbjudanden och kunskapsspridning verkar Input interior for en héllbar inredning.

Vi stottar och hjalper véra kunder till att forverkliga sina miljambitioner och investera i en
inredning som haller 6ver tid.

Yteffektivisera mera

Belaggningsgraden pa de flesta kontor uppgar idag till hogst 50%. Samtidigt star vara kontors-
byggnader for 40% av de globala utslappen. Genom att inreda behovsanpassat, ansvarsfullt och
klimatsmart kan stora kliv tas mot ett mer héallbart samhalle.

Smart planering och en genomarbetad behovsanalys ger plats for fler anstallda p&d samma yta.
Flera storre kontorsprojekt visar att nyckeltalen &r pa vag ner. Nya kontorsbyggnader uppfors enligt
hdgre miljdstandarder och en mer anpassad arbetsmiljo skapas, dar ytan per medarbetare minskar.
Det leder till mindre klimatpaverkan och stérre kostnadsbesparingar.

1 McKinsey: Mer till lagre kostnad och mindre utslapp, 2009, Activity based working - The Hybrid Organisation: Buildings.
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Tre satt att inreda hallbart

1. En noggrann analys

Hur manga behover vi inreda for? Ska alla ha tiligang till en egen arbetsplats? Hur arbetar vi om
fem ar? Har utgar vi fran faktorer som arbetssétt, lokaler och framtida behov. Vi erbjuder alltid vara
kunder en noggrann analys baserad pa verksamheten och dess forutsattningar for att kunna fatta
de langsiktigt basta besluten.

2. Kvalitet haller i laingden

Att tumma pa kvaliteten och handla efter slit-och-slang kan bli en dyr affar. Input interior erbjuder
produkter fran ledande producenter som lever upp till de hoga krav som stélls inom offentlig miljo.
Investera dven i en inredning som gar att fornya med enkla medel. Vi assisterar i att byta ut lader-

sitsen till en fatolj, eller byta ut bordsskivor p& hoj- och sédnkbara stativ.

3. Estetik &r en nyckelingrediens

Trender kommer och trender gar. Satsa girna pa en inredning som speglar varumarket och verk-

samheten istallet for att stirra blint pa vad som géller idag. Investera i tidlosa produkter som haller
for morgondagen. Och ténk taliga material som blir battre med tiden. Naturmaterial som tra, sten

och lader haller bade i langden och aldras pa ett vardigt satt.

Foto Emmy Jonsson



Paverka samhallsdebatten

Aterbruk av mébler minskar klimatpaverkan

Input interior har sedan 2015 deltagit i hallbarhetsprojektet
"Affarsmodellinnovationer for Cirkuldra mébelfléden” - ett projekt
som fokuserar pa férdelarna med cirkuldar ekonomi. | samarbete med
andra branschaktorer arbetar vi for att forbattra méjligheterna att
aterbruka mébler och inredning, engagera beslutsfattare och lyfta
fragan i samhillsdebatten.

| Sverige produceras arligen mobler for ca 23 miljarder SEK, dar ungefar en fjardedel bestar

av kontorsmobler. Produktionen berdaknas bidra till klimatpaverkan med mer an 150 000 ton
CO2-ekvivalenter per ar. Samtidigt anvands maobler ofta i bara nagra ar innan de slangs.

Moblerna upplevs som omoderna, nétta eller helt enkelt inte ldngre kompatibla med verksamhetens
behov. De flesta mobler slangs dock langt innan deras tekniska livslangd ar slut. Men trenden héller
pa att vanda. Input interior har, precis som vara branschkollegor, noterat att kunder alltmer efter-
fragar aterbrukade eller renoverade mobler som en del i sitt hallbarhetsarbete. Det var startpunkten
for projektet "Affadrsmodellinnovationer fér Cirkuldra mobelfloden” — ett Vinnovafinansierat projekt
som startade 2015 med syfte att utveckla och testa koncept for cirkulara affarsmodeller, i forsta
hand for offentliga maébler. Tillsammans med ett tjugotal andra aktérer inom mdébelbranschen,
forskare och branschorgan, producenter och aterforsaljare, har Input interior engagerat sig i
projektet for att fa en hel bransch borja tdnka cirkulart hellre &n linjart.

Fran projektets forsta tva steg konstaterades att med cirkulara affarsmodeller gar det att uppna en
halvering av resursforbrukningen och en betydande minskning av klimatpaverkan, jamfért med
traditionella linjara modeller.

- Fran projektets tva forsta delar har vi kunnat utlasa att branschen ar redo, bade fran producent-
och kundsidan. Nu behover vi utveckla konceptet och fortsatta samarbeta i fragor kring hur vi bast
implementerar vara idéer och nar en riktig forandring, sager Patrik Clavenstam, CSR-ansvarig pa
Input interior.

Input interior &r en del av det fortsatta arbetet i steg 3 - med start 2018. Arbetet kommer da att
kretsa kring att ta fram ett system for méarkning och sparbarhet av mobler och dess innehall.
Projektet kommer ocksa till stor del handla om att 6ka erfarenheten hos kunder att handla ater-
brukade mobler, likval att hjalpa bade producenter och inredare till en stérre trygghet gallande
produktutformning och marknad.

— Istallet for att moblerna nar en slutdestination dar de slangs ar tanken med cirkulara floden att de
i olika skeden ska kunna komma tillbaka i systemet igen. Input interiérs ambition &r att arbeta fram
ett konkret kunderbjudande dér vi atertar produkten for att sedan kunna erbjuda den pa en cirkular
marknad. Det sortiment vi vill erbjuda ska sakerstélla att produkten uppfyller krav pa miljé och
halsa, samtidigt som den ocksa ska vara estetiskt hallbar, sager Patrik Clavenstam.
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Miljo och socialt arbete

Forutsattningar for en andrahandsmarknad

Greenified™

Greenified ar ett koncept utvecklat av och for Input interior. Med Greenified vill vi erbjuda vara
kunder ett nytt satt att handla och tédnka kring hallbar inredning for offentlig milj6. Greenified
mojliggdr att bra produkter som uppfyller miljo- och halsokrav far ett nytt liv i ndgon annans ago.

Cirkulédrt agande och ansvarsfull fornyelse

| motsats till den linjara ekonomin, dér vi tar resurser, forbrukar och kastar bort, handlar den
cirkuldara ekonomin om att efterlikna det naturliga kretsloppet. Med Greenified anvands inredningen
sa lange den matchar kundens behov. Nar organisationen férandras och behoven skiftar ger
Greenified full flexibilitet. Input interior inventerar, flyttar med, byter ut, saljer vidare, férnyar,
skanker eller atervinner den befintliga inredningen. Det som inte ldngre fyller sin funktion gar
vidare i det cirkulara kretsloppet: Material atervinns, moébler férnyas och far en andra chans i

en ny miljo, hos nagon annan.

77% av svenska folket tycker att det ar viktigt eller mycket viktigt
att mobler som byts ut pa arbetsplatsen kommer till ny anviandning.

Novus 2014
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Aterbrukade
mobler i ett case:

Alingsas Kulturhus

Hallbarhet och kreativitet var ledord nar Alingsas Kulturhus bestam-
de sig for att omvandla verksamheten till ett samlat kulturhus med

bibliotek, konsthall och museum. Ett spannande projekt dar 30% av
inredningen aterbrukades, en vinst fér savéal miljon som ekonomin.

Med en verkstad i tankarna utformades kulturhuset till en kreativ plats med verktyg for att skapa sin
egna unika kulturupplevelse. Verkstadsidén gestaltades genom harda material som plywood, stél och
sten. Avskarmningsvéaggarna i biblioteket forsags med perforerade hal dar information kunde hangas
upp likt verktyg i en snickarbod. For att skapa en varm och vadlkomnande kansla bland stengolv och
stalvaggar blandade man in mjuka material i form av kuddar och textilkladda moébler. Har fick "mor-
mors kuddar” och “loppis” sta for inspirationen for att bibehalla den oslipade kénslan i lokalerna.

Second hand-stilen passade vél in, eftersom 30% av den befintliga inredningen renoverades och
aterbrukades. Ett arbete som bade gav karaktar at projektet sadval som sparade pengar i en redan
begransad budget. Input interiér hanterade och projektledde aterbruksprocessen, i samarbete med
arkitekt och kund. Hela bibliotekssystemet monterades ned och lackades om hos lokala mobel-
lackerare. Funktionsdugliga mobler fick en uppfraschning, bordsunderreden fick nya bordsskivor
och stolar putsades, tvattades och kladdes i nya tyger.

- Det finns ingen anledning att kassera fullt fungerande maobler, det tar bade pa vara gemensamma
naturresurser och ekonomin, sédger Daniel Olofsson, projektledare och séljare pa Input interior som
hanterat bade aterbruket av befintlig inredning och leveranser av nyproducerade miljomobler.

Input interior valde ut lokala ackrediterade mobelrenoverare, malare och tapetserare for att halla nere
transporterna. Aven de tyger som kdpts in for att kla om mébler &r fran lokala leverantorer.

Med sin blandning av gammalt och nytt har Alingsas Kulturhus skapat en helhet som inte bara till-
talar alingsdsborna utan dven tunga aktorer inom arkitektur- och inredningsbranschen. Under 2017
nominerades kulturhuset till det prestigefylida priset Guldstolen. Ett kvitto pa att aven héallbara miljoer
kan halla en hog estetisk klass.

Foto Ake E:son Lindman
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Socialt arbete

Matlagning for en god sak

Som en del i vart CSR-arbete ar Input interior stolt samarbetspartner
till den ideella verksamheten Yalla Rinkeby, ett projekt i Rinkeby
som syftar till att ge utlandsfédda kvinnor langt fran arbetsmark-
naden en méjlighet till yrkesarbete och egen férsérjning.

| Stockholmsfororten Rinkeby ar manga kvinnor langtidsarbetslosa och har ett begrénsat socialt liv.
Projektet startades pa initiativ av fastighetsutvecklaren Byggvesta som ville skapa en trygg plats for
kvinnor dar de kunde ldra sig om eget féretagande och ledarskap. Idag har Yalla Rinkeby utvecklats
till ett socialt arbetsintegrerande féretag som driver en cateringverksamhet dar kvinnorna sjalva
komponerar menyn, lagar maten samt saljer egentillverkade produkter i butiken. Projektet har hittills
Oppnat manga dorrar for de deltagande kvinnorna dér nagra har fatt fast anstélining och andra har
startat eget.

Nasta steg ar att 6ppna ett café under 2018 dar verksamheten kan drivas vidare och fler kvinnor
kan anstéllas pa heltid. Input interior kommer att vara med och sponsra delar av inredningen.

Varfér Yalla Rinkeby?

Yalla Rinkeby ger mojlighet till spréktraning, arbetslivserfarenhet och ett socialt natverk for kvinnor
som pa olika satt star utanfor samhallet. For Input interior ar det en sjélvklarhet att stotta Yalla
Rinkebys verksamhet och skapa fler arbetstillfallen for utlandsfédda kvinnor.
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Ett battre liv for utsatta flickor

I byn Garissa, drygt 30 mil 6ster om Nairobi i Kenya, lever ett nomad-
folk under extremt fattiga féorhallanden. Religion och gamla traditioner
praglar det lilla samhaéllet dar flickor och kvinnor star lagst i rang.
Input interiér har sedan flera ar tillbaka stéttat lakarparet Monica
och Carl-Axel Ekmans insamlingsstiftelse och den insats
organisationen gor for utsatta flickor.

Idag finansierar stiftelsen ett hem fér 6ver 100 foraldraldsa flickor, en grundskola foér ungefar 400
flickor samt en fadderverksamhet for flickor som laser pad gymnasiet. 2012 startade stiftelsen ocksa
en stipendiefond for de som vill fortsatta I4sa vid universitetet eller pa yrkesskola. Stiftelsen driver
ocksa en forlossningsklinik dar kvinnor far hjalp vid forlossningen och dar barnmorskor far utbildning.

| Kenya &r det sedan 2011 forbjudet att utéva kdnsstympning pa flickor. Genom informationsspridning
och utbildning har stiftelsen sedan ménga ar tillbaka arbetat med att bekdmpa den grymma traditionen
i omradet. Stiftelsens kamp har raddat manga flickor fran det otillatna ingreppet.

Varfor Garissa?

| ett samhalle dar flickor och kvinnor ar mindre vérda och har knappa mojligheter till utbildning ser vi
det som en sjalvklarhet att hjalpa till for att férbattra deras livssituation. Genom att stétta Monica och
Carl-Axel Ekmans insamlingsstiftelse bidrar Input interior till kampen for kvinnors ratt till utbildning
och trygghet.



Vara medarbetare - var tillgang

Det ar engagerade, prestigelosa och drivna
medarbetare som har gjort Input interior till
vad vi ar idag - Nordens ledande oberoende
inredningsforetag. Med olika erfarenheter,
kunskaper och kompetenser bidrar vara
medarbetare till att utveckla och forbattra
var verksamhet. Det ar tillsammans vi blir

battre och det ar tillsammans vi lyckas.
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Vara medarbetare - var tillgang

Input interiér arbetar aktivt for att skapa en attraktiv arbetsplats
och framjar utvecklingen av organisationen genom att kontinuerligt
utbilda personalen. Vart mal ar att kunna behalla och attrahera de
basta och mest kompetenta medarbetarna som bidrar till en positiv
utveckling av Input interior.

Att skapa en attraktiv arbetsplats
Medarbetarenkit

| syfte att forbattra var verksamhet skickar vi en gdng i manaden ut en enkat som riktar sig till de
medarbetare som arbetat sina tre forsta manader. Genom enkéaten far vi en uppfattning av hur ny-
anstallda upplever introduktion och den férsta tiden. Resultaten blir viktiga for att vi i tid ska kunna
fanga upp signaler over vilka atgarder vi kan genomfora for att skapa en arbetsplats dér vara
anstallda kanner sig trygga och motiverade.

Tva ganger om aret sammanstaller vi svaren fran enkaten. Det blir ett viktigt verktyg for att kunna
forbattra var introduktion och den lépande verksamheten. Vart mal ar att alla véra anstallda redan
fran sin forsta dag ska kanna att de far den hjélp, radgivning och stottning de behover for att kunna
utfora sina arbetsuppgifter pa bésta satt.

Medarbetarsamtal

Som en del i Input interiors kvalitetssystem ingar att utveckla personal. Samtliga anstéllda har darfor
ett arligt medarbetarsamtal med narmaste chef.

Personalhandbok

Utifran svaren pa var medarbetarenkat uppmarksammades att manga saknade en konkret guide i
personalfragor. Under 2017 pabdrjades darfor arbetet med att ta fram en personalhandbok som é&r
tankt att besvara fragor som arbetstid, semester, sjukfranvaro och generella policys. Input interitrs
personalhandbok ska fungera som ett levande dokument som med jamna mellanrum uppdateras uti-
fran de lagar och regler som galler pd arbetsmarknaden, samt i enlighet med eventuella forandringar
som sker inom organisationen. Personalhandboken é&r tillganglig for alla anstallda p& Input interiors
intranat.

Brand Book

| samband med var personalhandbok pabdrjades dven ett arbete med att ta fram en brand book i
syfte att starka vart varumarke till alla vara anstéllda. Medan personalhandboken vagleder i fragor
kring riktlinjer och regler, syftar Input interiérs brand book till att férmedla féretagsidentiteten och
ge vara medarbetare en tydlig presentation av Input interiors historia, vision, varderingar och
affarsomraden.
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Att skapa en sédker och trygg arbetsplats
Jamstélldhet

Input interiér har en plan for aktiva atgarder for att motverka diskriminering och framja allas lika
rattigheter och maojligheter. Varje ar kartlagger Input interior 16neskillnader, samt anger mal och
atgarder for att forebygga osakliga l6neskillnader mellan méan och kvinnor. Resultatet redovisas i en
jamstalldhetsrapport, tillsammans med resultat fran jamstalldhetsenkdten som personalen far svara
pa under aret. Lonekartlaggningen fran 2017 visade inte pa nagra systematiska loneskillnader mellan
man och kvinnor. | de fatal individuella fall dar osakliga skillnader forekommer har atgarder foreslagits
for att 16sa problemet.

Enligt resultatet fran jamstalldhetsenkaten 2017 trivs sdval man som kvinnor pa sin arbetsplats.
Vara medarbetare kdnner sig trygga och upplever delaktighet och inflytande 6ver bade arbete och
arbetsuppgifter. 98 procent av medarbetarna upplever inte att de har blivit trakasserade pa grund
av kon, konsidentitet, etnisk tillnorighet, religion, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.
Resultatet ar 6vervagande positivt, men vi ser fortfarande allvarligt péd de procent som nagon gang
upplevt trakassering eller diskriminering.

Atgérder som vidtogs for 2017 var att i var personalhandbok tydligt beskriva att Input interiér inte
accepterar krankande sdrbehandling eller diskriminering pa arbetsplatsen, samt informera om vart
drabbade personer ska vanda sig for att fa hjalp.

Under 2017 tog Input interior ocksa fram en jamstalldhetspolicy kring krénkande sarbehandling
och diskriminering pa arbetsplatsen som medarbetare informeras om i samband med nyanstélining.
Jamstélldhetspolicyn ar tillganglig for alla anstallda pa Input interiors intranat.

Pa Input interior efterstravar vi en dkad mangfald och jamn fordelning mellan man och kvinnor pa alla
befattningar och grupperingar. Vid rekrytering efterstravar vi — vid sidan av kompetenskrav — mangfald pa
arbetsplatsen vad géller kon, alder, bakgrund och erfarenheter. Fran och med 2018 gors alla sokanden till
Input interiors tjanster uppmarksamma pa att vi som foretag efterstravar mangfald genom ett tillagg i vara
platsannonser dar vi beskriver att vi valkomnar alla sokanden samt efterstravar mangfald.



Vara medarbetare - var tillgang

Arbetsmiljé och risker

Arbetsmiljo innebér faktorer som paverkar manniskan i arbetet, som belysning, ljud och ventilation
men ocksa sociala faktorer som ett gott arbetsklimat och stimulerande arbetsuppgifter. Vi stravar
alltid efter att skapa en god arbetsmiljo for att sakerstalla och forbattra vara medarbetares psykiska
och fysiska halsa. Kraven fran gallande arbetsmiljdlagstiftning ser vi som ett minimum.

Alla vara medarbetare moéter olika risker inom var verksamhet. P& lager och vid montering forekommer
ergonomiska utmaningar i form av tunga lyft medan arbetet pa kontoret innebér stillasittande- och stdende .
positioner. Baserat pa de risker som arbetet inom verksamheten kan innebéra har Input interitr en 2R OLALL "
arbetsmiljoplan som innehaller aktiviteter som ska genomforas pa respektive kontor under en arsperiod. ) ‘ '

Alla tillbud och olyckor som intraffar under arbetet ska rapporteras och utredas for att ta reda pa
var det finns arbetsmiljorisker samt férebygga att hdndelsen sker igen.

Att stindigt forbéattra arbetsplatsen

Input Academy

Mycket av det vi gor &r bra, men vi stravar alltid efter bli battre. Genom att utveckla vara med-
arbetares kunskaper och kompetenser ser vi till att vassa var verksamhet och skapa en konkurrens-
kraftig organisation. Vart skraddarsydda interna utbildningsprogram, Input Academy, ar format av
vara leverantorer och ger var personal relevant, eftertraktad och aktuell kunskap. Kurserna sker i
samarbete med vara partners och leverantérer. Fastanstéllda medarbetare har mojlighet att
genomfora en kurs per ar under betald arbetstid.
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Resultat

Foljande miljomal har faststallts:

e Viska minska var drivmedelsforbrukning, i forhallande till omsattningen, med 10% 6ver fem ar.

e Viska minska var elforbrukning, i forhallande till kvadratmeter, med 5% over fem ar.

e All personal pa Input interior ska genomga en fordjupad miljoutbildning under 2018.

Har redovisas resultaten fran verksamhetsaret.

1. Drivmedel

Drivmedelskostnader i forhallande till omséttning.

0,010%

0,009%

0,008%

0,007%
2015-2016 2016-2017 2017-2018

En stor anledning till den lagre drivmedelsférbrukningen ar de rutiner som inférdes fér en mer
samordnad och effektiv logistik. En ytterligare forklaring ar ocksa de nya fordon som inforskaffats
och som ersatt tidigare aldre modeller som dragit mer bréansle.
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2. El

Elférbrukning (kWh) i férhallande till kvadratmeter.
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Den 6kade elférbrukningen kan delvis forklaras med de kontor som huserar i dldre lokaler som ar
svara att varma upp under vintern. For att uppna malet om en minskad elférbrukning behovs for-
battrande atgarder inforas under 2018, exempelvis:

Skarpa rutinen kring att stanga lagerportar sa fort som mojligt efter in- och utlastning.
Installera belysning med rorelsedetektor i fler lokaler for att spara in péa el.
Fortsatta informera personal om vikten av att stinga av datorer, kopiator och skrivare vid hemgang.

Omférhandla vara avtal sa att samtliga kontor koper héllbar el fran Telge Energi.

3. Utbildning

| maj 2018 hade 32,5% av Input interiors personal
genomfort den fordjupade miljdutbildningen.

32,5%

Malet ar att all personal ska kunna genomfora
utbildningen innan verksamhetsarets slut.



Ett stindigt pagaende arbete

Input interiérs hallbarhetsarbete handlar om att forbattra var verksamhet, paverka var omgivning
och engagera oss for miljon. | stort handlar det om att bidra till en skillnad. Att bidra till en battre
bransch. Och till en battre varld.

Vi infor forbattrande atgarder, kvalitetssakrar verksamheten och utbildar personal. Vi stéller kontinu-
erligt krav pa vara leverantorer och péaverkar dem till en ansvarsfull produktion ur hélso-, miljo- och
kvalitetssynpunkt. Vi paverkar vara kunder i val av inredning och inspirerar dem till att investera i
miljdmaérkta produkter, ingd ett cirkulart dgandeskap eller att aterbruka delar av sin befintliga inte-
rior. Vi paverkar arkitekter och formgivare till att rita in hallbara mobler, géra battre materialval och
smartare design som tar hansyn till miljén. Vi deltar i innovationsprojekt och i samhéllsdebatten for
att paverka beslutsfattare och 6ka kunskapen hos konsumenten. Och vi utvecklar nya tjanster som
skapar forutsattningar till en andrahandsmarknad och som i det langa loppet stéller om branschen
frédn en linjar modell till ett cirkulart kretslopp.

11

%) \\\.‘ﬂ\:.;; \ .-“‘
" i'\\‘\"\‘.\" AR TR T
\\\ 1144 \\\ \‘ \.\ N

WAL ¥ \\
Den héar rapporten har visat pa vad vi pa Input interior gor for att bidra till en skillnad. Det &r ett arbete \'
som genomsyrar alla aspekter av var verksamhet. Som pagar varje dag. Och som inte ar 6ver an.
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Vill du veta mer om vart ¥
| hallbarhetsarbete?

Kontakta Patrik Clavenstam
Hallbarhetsansvarig

\

+46 31 799 89 13
patrik.clavenstam@inputinterior.se

48 Input interidrs hallbarhetsredovisning 17/18 Foto Emmy Jonsson 49



put

nteridr

+46 (0)200-77 00 25 | inputinterior.se

facebook.com/inputinterior

instagram.com/inputinterior

90°8L02



