HR-chef pa Input interior

Input interior ar Skandinaviens ledande fristdende inredningskoncern med en unik kompetens inom inredning av kontor, hotell och restaurang,
skola och utbildning samt vard och omsorg. Vi finns idag pa 21 orter med 22 kontor. Vi ar 270 medarbetare och omsatter ca. 1 miljard SEK.
Med ett produktsortiment med bade djup och bredd erbjuder vi marknadens mest kompletta inredningslosningar.

Vi kan erbjuda

Majlighet att arbeta och utvecklas i ett ungt, dynamisk och expanderande foretag. Du kommer att fa ta mycket eget ansvar och ges majligheter
att vara med och sétta din pragel pd HR-arbetet, samt arbeta tillsammans med mycket dedikerade och positiva kollegor i ett framgangsrikt foretag.

Vill du arbeta i en bred HR-roll i ett rikstickande entreprendrsstyrt foretag?

Nu soker vi efter en HR-chef med entreprenodrsanda som kan utveckla och driva Input interiérs HR-arbete framat i organisationen.
Tjansten innebar att ansvara for alla vanligt forekommande HR-fragor, framst av operativ karaktar, men dven strategisk pa sikt.

Du kommer bland annat att arbeta med:

- Producera, genomféra och utveckla vara HR-processer

- Internkommunikation

- Producera handbdcker, riktlinjer, policies och dokument

- Stod och uppféljning med platschefer pé vara 21 kontor

- Stod i fradgor om informationsflode till medarbetare i organisationen

- Arbetsratt och avtalsfragor

- Férhandlingar och I6nerevisioner

- Planera och organisera rekrytering pa koncernniva

- Leda och driva arbete med strategiskt kompetensarbete

- Uthildningsplanering. Du arbetar praktiskt och bygger upp var Academy

- HR-rapporter och koncern rapportering i HR-fragor

- | ditt ansvar ingér aven att ta fram en overgripande strategi och riktlinjer for Employer Branding for att sékra Input interiors
arbetsgivarvarumarke pa alla marknader. Framfor allt inom ledarférsérjning och ledarutveckling inom koncernen.

Du ska sékerstélla att HR-arbetet ar ett stéd med en stark koppling till verksamheten, du &ar lyhord for verksamhetens behov av utvecklingsinsatser.
Du rapporterar till VD och tjansten &r placerad pa vart huvudkontor i Goteborg. Vi tror att du som soker har minst 5 ars erfarenhet av kvalificerat
personalarbete. Det &r meriterande om du varit med om att bygga upp en HR- funktion och da girna i en entreprendrsstyrd organisation. Du
har akademisk utbildning fran PA-linjen eller annan motsvarande erfarenhet och utbildning och har vana att arbeta i projektform.

Vi soker dig med fdljande profil

Som person ar du handlingskraftig, diplomatisk och prestigel6s, har stor forhandlingsvana och ar bra pa att skapa fortroende. Du &r inte radd
for att ta dig an utmaningar och har férméagan att skapa ordning och reda och kan prioritera d&ven nar arbetsbelastningen &r hog. Du &r van att
utarbeta och implementera nya rutiner och processer och &r sjalvgaende i ditt arbetsséatt. Det ar mycket viktigt att du har en formaga att driva
projekt och utveckling framéat samt praktiskt genomfora forandringar. Slutligen har du flexibiliteten att hantera situationer nar arbetsuppgifter
behover omprioriteras.

Eventuella fragor angdende tjansten besvaras av Sune Lundqyvist, VD, pa telefon 031-799 89 00.
Valkommen med din skriftliga ansokan samt loneansprék och CV. Maila till anna.s@inputinterior.se, méark ansokan “HR-chef”.
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